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INTRODUCCION

La Programacién General Anual es el documento institucional de la
planificacion académica de los Centros, que permite el desarrollo
coordenado de todas las actividades educativas de nuestro centro, las
competencias de los diferentes érganos, asi como participacion de los
diferentes sectores de la comunidad educativa para el logro de los
objetivos propuestos por nuestro Centro concretando cada curso escolar
el Proyecto Educativo.

En cumplimiento de la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deporte de regulacion de la organizacion y
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacién infantil y Primaria en la comunidad de Castilla La Mancha, y
de la Resolucién del 14/06/2023 de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se dictan instrucciones para este presente curso
escolar en nuestra comunidad autonoma, presentamos las siguiente
Programacién General Anual, que ha de ser instrumento basico y de
referencia en todo lo relacionado con la planificacion y organizacion del
centro escolar.

Para su elaboracion no podemos olvidar las propuestas de mejora
planteadas en la Memoria Final del pasado curso escolar, partiendo de
las dificultades encontradas y nos proponemos mejoras, siguiendo la
legislacién vigente, asi como los documentos programaticos elaborados
y modificados en afios anteriores de nuestro centro.

Este curso escolar 2023/24 contamos con 12 unidades distribuidas de la
siguiente manera:

Infantil
1 aula de 1°
1 aula infantil 3 afios 2 aulas de 2
2 aulas infantil 4 afios 1aula de 3¢
2 aulas de 42
1 aula de infantil 5 anos Tauiaase
1 aula de 62



Mantenemos las lineas de coordinacion y colaboracion entre centros con
el IESO Eva Escribano y la Escuela Infantil, ademas este curso
continuaremos en la colaboraciéon en los proyectos de investigacion
nacional llevados a cabo desde la UCLM con la aprobacion de nuestra
Consejeria de Educacién, seguimos inmersos en el proyecto de ambito
nacional que tiene como objetivo la transformacion de los patios y
tiempos de recreo que hemos llamado “El patio de mi cole es particular”
y como novedad este curso pondremos en practica el proyecto de
investigacion con la UCLM relacionado con las emociones y el
mindfulness.

Se han constituido los espacios necesarios para la ubicacion de los
grupos de alumnos y el claustro esta ya trabajando en la elaboracion de
las nuevas programaciones siguiendo la nueva normativa y
relacionandolas con la PGA, por otro lado, el Equipo Directivo esta
trabajando en la actualizacién del resto de documentos oficiales del
centro con relacion a la nueva legislacion vigente.

Ademas, se continuara con el desarrollo del Plan de Digitalizacién que se
inici6 en nuestro centro hace dos cursos organizando en nuestros
horarios y programaciones un tiempo dedicado a este proyecto.

Se llevara a cabo planes de refuerzo para el trabajo de destrezas
relacionadas con la resolucién de problemas y la lectura en diferentes
formatos contando también con el refuerzo de los programas PROA+y el
Prepara-T.

También seguiremos con el desarrollo de nuestro Plan de Igualdad que
se inicié el curso pasado denominado ahora Plan de Bienestar y
Proteccion, ademas de la formacién para familias y alumnado relacionada
con el acoso, la sexualidad, las redes sociales, etc.

Seguiremos colaborando en la investigacién educativa junto a la UCLM
en aquellos proyectos que desarrollen unas competencias para el dia de
mafana beneficiosas en nuestros alumnos; ademas de con otras
entidades.

Desarrollaremos un Plan de Lectura que fomente el uso de nuestra
biblioteca y el interés por desarrollar habitos lectores saludables en el
alumnado siempre en coordinacion y contando con la colaboracién del
resto de la comunidad educativa.

Y finalmente mantendremos las lineas de coordinacion y colaboracion
entre centros con el IESO Eva Escribano y la Escuela Infantil con
actividades que participen a ello.



2. OBJETIVOS GENERALES FIJADOS PARA EL CURSO ESCOLAR
PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

OBJETIVO 1: fomentar un modelo educativo mejorado desde los principios de la coeducacioén y la inclusion

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTOS

SEGUIMIENTO

EVALUACION

Restaurar nuestro PE
y NCOF

Primer trimestre

Equipo directivo

Revisar el proyecto,
puesta en comun de

Difundir a toda la
comunidad educativa

Analisis del resultado
de los documentos

con necesidades
educativas su
desarrollo integral
atendiendo a sus
necesidades para
mejorar su
aprendizaje

y familias

contemple la
igualdad como un
valor de primer orden
desarrollando
propuestas
metodolégicas y
organizativas

entrevistas,
cuestionarios a lo
largo del curso

respondiendo a la la las aportaciones a el Proyecto elaborados
normativa vigente los documentos Educativo y las

NCOF a través de las

plataformas digitales
Avalar a al alumnado | Todo el curso Equipo docente, EOA | Acciones que Observacion directa, | Analizar los

resultados de sus
actividades a lo largo
de cada trimestre,
comprobando su
aceptacion y
respuesta a la
demanda que tuviese
individualmente

Asegurar medidas de
atencion a la
diversidad desde un
enfoque inclusivo

Todo el curso

Equipo docente y
EOA

Mejorando los
aprendizajes
relacionados con la
expresion y
comprension oral,
escrita, lectura,
escritura y calculo

Supervision de
acciones preventivas
y de apoyo

Grado de adquisicion
de las competencias
en comunicacion
linguistica y
matematica

Enriquecer los
recreos coeducativos
y crear espacios de
juego inclusivos en
los patios de recreo

Todo el curso

Equipo docente

Proponiendo recreos
con juegos
coeducativos
Creacion de nuevos
espacios inclusivos

Observacion directa

sobre la participacion
del alumnado en los

juegos o actividades

propuestas

Analizar el interés del
alumnado en las
actividades
coeducativas
propuestas




Crear nuevos
espacios de
aprendizaje como

Todo el curso

Equipo docente

Utilizar nuevos
espacios del centro
como nuevas aulas o

Observacion directa
sobre el uso que
reciben estos nuevos

Analizar el interés del
alumnado en los
espacios creados

aulas al aire libre, espacios de espacios Si resulta util
rincones de lectura aprendizaje

verdes

Organizar una Diciembre Equipo Docente, Organizar una Observacion directa | Analizar si la

carrera solidaria en

concejal del

carrera solidaria

sobre las donaciones

actividad ha gustado

colaboracién con Ayuntamiento y aprovechando que hechas a la a los chicos para
Save the Children Asociacion Save the | en esos dias nuestro | asociacion continuar en cursos
Children centro organiza la proximos
carrera de Navidad
OBJETIVO 2: incitar a la mejora del aprendizaje de una lengua extranjera
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES PROCEDIMIENTOS | SEGUIMIENTO EVALUACION

Fomentar el buen
uso de la expresion
oral y escrita en
lengua inglesa
utilizando la
gamificacién como
medio de aprendizaje

Todo el curso

Especialista de ingles

Visualizando videos,
talleres de
conversacion y
expresion escrita,
actividades digitales,
visualizando links

Observacion directa
Pruebas orales y
escritas

Enlaces web
Talleres de
conversacion

Valoracion del
incremento del uso
de la lengua inglesa
en el dia a dia

Celebrar efemérides
populares de la
cultura inglesa y
tradiciones
culturales,
gastronémicas

Efemérides o
festividades
tradicionales

Especialistas de
inglés

Coordinar
mensualmente que
festividad se va a
trabajar creando una
carpeta en Teams
para cada
especialista elegir
que poner en
practica en sus
grupos

En las
programaciones
didacticas y actas de
coordinacion

Observacion directa
en los talleres
realizados en el aula,
recetas elaboradas,
manualidades, etc




Promover la
coordinacion entre
los docentes de
lengua inglesa para
organizar actividades
de centro

Todo el curso

Especialistas de
inglés

Concretar en las
sesiones de
coordinacién que
trabajar cada
trimestre

Reuniones de
coordinacioén
trimestral

Valorar si las
actividades
propuestas se han
llevado a cabo, la
aceptacion por parte
del alumnado y grado
de implicacién del
profesorado

Organizar
actividades orales o
escritas con nativos u
alumnado de otros
centros

Todo el curso

Especialistas de
inglés

Concretar con otro
centro el intercambio
de textos escritos o
chat en lengua
inglesa

Observacion directa
Sobre los textos o
encuentros online

Valoracién de la
actividad y del interés
desarrollado por el
alumnado

OBJETIVO 3: instigar el uso de las tecnologias, la comunicacioén digital y los espacios virtuales de aprendizaje

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTOS

SEGUIMIENTO

EVALUACION

Dinamizar el
aprendizaje en las
aulas dandole uso a
las TIC

Todo el curso

Equipo docente

Crear dinamicas de
aula con
herramientas
sencillas y utiles
adecuadas a la edad
del alumnado y su
diversidad

Presentaciones
digitales, creacién y
envio de
documentos,
reuniones online, uso
seguro de la
busqueda de
informacion a través
de internet

Observacion directa
en elaulayen las
plataformas
educativas
Documentos
elaborados en Word
u otros formatos, por
el alumno o resultado
de tareas digitales,
adquiriendo su
competencia de
aprender a aprender,
desarrollo de su




autonomia en el uso
de las TIC

Desarrollar en los Todo el curso Equipo docente y Utilizar los medios Organizacion de Sesiones de
proyectos de centro coordinador digital informaticos como talleres en el aula de | evaluacion,
centrado en la herramienta en el dia | informatica encuestas digitales al
digitalizacion a dia de clase Seguimiento del Plan | profesorado

de Digitalizacién
Mostrar a la Todo el curso Equipo docente Organizar tareas y Comprobar que se Observacion directa

comunidad educativa
los diferentes medios
digitales y sus
peligros ante un mal
uso

talleres formativos en
el aula

utilizan los medios
digitales de modo
seguro en
colaboracioén con las
familias

de las tareas
elaboradas y
resultados de los
talleres formativos

Utilizar el cuaderno
digital de evaluacion
como una
herramienta mas del
centro

Todo el curso

Equipo docente y
Administracion

Formarse en el buen
uso de esta
herramienta
asistiendo a las
sesiones formativas

Seguimiento del
control de evaluacion
através de la
plataforma

Observacion directa
sobre el uso por
parte de todo el
Claustro con la
herramienta

Crear espacios de
trabajo y consulta
ante las tareas

Todo el curso

Equipo docente

Utilizar las TIC en el
aula en las diferentes
materias

Envio de tareas en
formato digital o para
buscar informacioén

Recibiendo las tareas
y enviandoles las
correcciones,

dentro del aula enlared autoevaluacion con
desarrollando sus tareas en
competencias plataformas como
liveworksheet
Realizar activiades Todo el curso Equipo docente y Desarrollar Disefiando y Observacion directa
formativas relativas dinamizador de actividades desarrollando sobre los contenidos

al Programa Cdédigo
Escuela 4.0

transformacion
Digital y rRbdtica

formativas de
implementacién de
esta nueva propuesta
pedagdgica

actividades finales
contextualizadas
desde el marco de
las areas del
curriculo

aprendidos y su
puesta en marcha en
el dia a dia del aula




OBJETIVO 4: fomentar el habito lector con la creacion de nuevos espacios

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES PROCEDIMIENTOS | SEGUIMIENTO EVALUACION
Crear un espacio Primer trimestre Docentes Crear un espacio con | Organizacion y Observacion directa
verde y comodo en la césped artificial, creacion del espacio | en el buen uso por
biblioteca que incite a cojintes, telas etc dentro de la parte del profesorado
su buen uso para la biblioteca y sobre todo el
lectura alumnado
Aprovechar la Todo el curso Comunidad Planificar talleres y Llevar a cabo las Observacion directa
biblioteca como un Educativa otras actividades que | diferentes de las actividades
lugar de aprendizaje, fomenten las actividades gue se han llevado a
de encuentro y emociones positivas | organizadas en el cabo, de los
creatividad, que y el interés por la centro para su intereses
fomente el lectura desarrollo desarrollados en el
entusiasmo del alumnado y en la
alumnado por leer comunidad educativa
en general
Organizar una feria Primer trimestre Educiona y Organizar una feria Montar una Observacion directa
del libro Comunidad del libro sobre el exposicion de venta | sobre el interés y
Educativa comic y el manga, de libros a precios participacion de la

ademas de otros
estilos narrativos

econdémicos para
toda la comunidad
educativa

comunidad educativa
en el evento
organizado

Conocer el
patrimonio cultural y
natural de nuestro
entorno

Todo el curso

Equipo docente

Organizar visitas al
patrimonio natural y
cultural de la
localidad y su
entorno mas cercano

Observacion directa
en la puesta en
marcha de estas
actividades

Valoracion directa
sobre el interés
desarrollado en el
alumnado y lo
aprendido de estas
visitas

Fomentar la
participacién de las
familias en el
desarrollo del interés
de sus hijos por leer

Todo el curso

Comunidad
Educativa

Continuar
organizando
concursos familiares
relacionados con la
lectura y la fotografia

A través del numero
de participantes
interesados en la
actividad

Valorando el grado
de participacion de
las familias y el

interés despertado




Inculcar y fomentar
en el alumnado el
habito y el placer por
la lectura, el
aprendizaje y la
utilizacién de las
bibliotecas con
respeto a lo largo de
su vida

Todo el curso

Comunidad
Educativa

Utilizando las
bibliotecas de aula y
del centro escolar,
visitando la biblioteca
de la localidad,
recomendando
lecturas en casa y
dedicando tiempo a
leer en clase,
facilitandoles el
acceso a las
diferentes fuentes de
informacion y
orientandoles, etc

A través de
lectometros, de
fichas de
comprension lectora,
actividades digitales,
recibiendo
recomendaciones de
lecturas por parte del
alumno

Observacion directa
viendo si es capaz de
localizar un libro de
forma guiada
aplicando las normas
de una biblioteca

Formarse el equipo
docente para ampliar
los recursos

Primer trimestre

Equipo docente

Inscribiéndonos en
los cursos de la
intranet

Seguir las sesiones
online de formacion
organizadas por el
ponente

Observacion directa
del proyecto
disefiado del Plan
Lector

Organizar
actividades junto a la
biblioteca local de
animacion lectora

Todo el curso

Equipo directivo
Coordinador
biblioteca
Bibliotecaria de la
localidad

Organizar teatros,
actividades de
cuentacuentos,
servicio de préstamo
de lotes de la local a
nuestro centro

Ver la cantidad de
actividades que se
han llevado a cabo a
lo largo del curso
entre ambos centros

Observacion directa
de los resultados de
esas actividades
organizadas,
entusiasmo por parte
del alumnado con
respecto a las
actividades creadas




OBJETIVO 5: adquirir habitos de vida saludables

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES PROCEDIMIENTOS | SEGUIMIENTO EVALUACION
Participar en Todo el curso Equipo docente y Solicitando la Controlar las Valorando los
programas de equipo directivo participacion en entregas de productos

alimentacion
saludable propuesto
por la Administracion
u otras entidades
(frutas y verduras)

programas
deportivos, de fruta,
higiene, etc.

alimentos, las
propuestas o talleres
en el aula

entregados para su
reparto, organizacion
por parte de la
empresa

Participar en los
programas
organizados por la
Administracién (P.
Centro y el P. Aula)

Todo el curso

Equipo docente

Organizar descansos
activos, actividad
mindfulness

Observacion directa
del interés
despertado en los
alumnos con cada
actividad organizada
para ese descanso o
actividad

Valorar el interés
directamente en las
actitudes de los
alumnos y en los
resultados
académicos
obtenidos tras su
practica a lo largo del
curso

Sensibilizar sobre la
importancia de un
estilo de vida
saludable a partir de

Todo el curso

Equipo docente y
coordinadora del
proyecto de
mindfulness del

Poner en marcha un
proyecto en
colaboracion con la
UCLM para trabajar

Formacion a los
docentes sobre
mindfullness y puesta
en practica con el

Observacion directa
sobre los resultados
de bienestar con los
docentes y alumnos

la comprension del centro las emociones y la alumnado
organismo salud mental Creacion de
ambientes en el
centro para trabajar
las emociones
Continuar con el plan | Todo el curso Equipo docente Talleres Cuidado y Observacion directa

de reciclaje y
minimizacion del
gasto energético

mantenimiento de
estos espacios




Creacion de nuevos
“espacios verdes” en
el centro

Todo el curso

Equipo docente y
AMPA

Crear nuevas zonas
verdes en la
biblioteca y patio de
recreo

Cuidado y
mantenimiento de
estos espacios

Valorar la implicacion
del alumnado en la
implantacién de
estos espacios y su
cuidado

Realizar talleres de

Todo el curso

Equipo docente

Colaborar con la

Realizacion de

Valoracion sobre la

mindfulness con el UCLM de Albacete sesiones de mejora en el
equipo docente y en el proyecto sobre | mindfulness en bienestar y
alumnado emociones sesiones de resultados
proyectos a lo largo académicos
de cada trimestre
Desarrollar Todo el curso Equipo docente y Organizacién de Valoracién de Observacion directa

actividades de
senderismo al
entorno y consumo
responsable

AMPA

talleres de consumo
responsable,
reciclaje en el aulay
rutas con el
alumnado por el
entorno mas cercano

diferentes
actividades
propuestas en este
documento
relacionadas con el
medio ambiente y el
consumo
responsable

sobre la actitud
responsable y la
toma de conciencia
de la degradacion del
medio ambiente

Organizar una
carrera solidaria en
colaboracién con
Save the Children

20 de diciembre

Equipo Docente,
concejal del
Ayuntamiento y
Asociacion Save the
Children

Organizar una
carrera solidaria
aprovechando que
en esos dias nuestro
centro organiza la
carrera de Navidad

Observacion directa
sobre las donaciones
hechas a la
asociacion

Analizar si la
actividad ha gustado
a los chicos para
continuar en cursos
préximos




2.1. PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

OBJETIVO 1: supervision y actualizacion de las necesidades de las NCOF por el Claustro

de la evolucion del
proceso educativo
del alumnado,
colaborando en las
medidas de apoyo o
refuerzo que se
adopten

las modificaciones de
las NCOF,
respondiendo a
cualquier consulta
telefénica o por
EducamosCLM,
email, etc.

con las familias,
representantes del
AMPA, reuniones
con padres, etc.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES PROCEDIMIENTOS | SEGUIMIENTO EVALUACION
Aprobacién por parte | 30 de junio Equipo directivo Reunir al Consejo Reunion y emisién de | Analisis de las
del Consejo Escolar Consejo Escolar para la aprobacién actas tras la aportaciones hechas
de las modificaciones de las propuestas evaluacién de las al documento para su
hechas a las NCOF mejoras para las propuestas hechas mejora
tras las nuevas NCOF de mejoria.
aportaciones de la
Comunidad
Educativa
Convocar a la Mes de junio Equipo directivo y Enviando Reunion a final de Estudio de los
Comision de Comision de convocatoria de curso sobre los resultados obtenidos
Convivencia cuando Convivencia reunion cuando fuera | diferentes casos que | de la convivencia que
sea necesario, necesario a la se hayan podido se ha llevado a cabo
realizando informe y Comision de ocasionar durante el | en el curso escolary
analisis de la Convivencia y curso escolary de las acciones
convivencia en el elaborar acta de las elaborando el propuestas para su
centro decisiones tomadas informe para adjuntar | mejora

ante el caso a la Memoria
Potenciar la Todo el curso Comunidad Elaboracion de un Observacion directa | Estimar las opiniones
participacién y apoyo Educativa triptico resumen con | en los encuentros por parte de las

familias que hacen
llegar al equipo
directivo y docente




OBJETIVO 2: favorecer la convivencia positiva en el centro educativo favoreciendo medidas inclusivas

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTOS

SEGUIMIENTO

EVALUACION

Proponer técnicas al
alumnado de
mindfulness y
descansos activos
durante la jornada
escolar

Todo el curso

Equipo docente

Proponer breves
tiempos entre clases
para trabajar las
emociones o
participar en un
descanso activo

Elaborando un
calendario digital con
ejemplos de
ejercicios adaptados
al alumnado

Observacion directa
en los alumnos
viendo su actitud y
resultados
académicos, interés
por las materias,
compafierismo, etc.

Trabajar la educacion
emocional, procesos
de didlogo y
estrategias de
convivencia positiva

Todo el curso

Comunidad
Educativa

Se llevarian a cabo
procesos de dialogo,
dotando al alumnado
de herramientas para
descubrir, conocer y
regular sus
emociones y mejorar
su bienestar
individual, familiar y
social, organizando
charlas o talleres

Observacion en el
dia a dia en el aula,
viendo su
rendimiento
académico, actitud
ante los compainieros,
etc

Observacion directa
sobre el alumno
sobre la gestion de
sus emociones y
mejoria en la
convivencia tras
crear ambientes de
aprendizaje positivos

Fomentar la
adquisicion de
habitos saludables
gue contribuyan a la
prevencion,
higienizacion y
promocién de la
salud de nuestro
alumnado y a su vez
les permita un
adecuado desarrollo
personal y social a lo

Todo el curso

Equipo docente y
familias

Manteniendo
reuniones con las
familias, envio de
informacion a las
familias, tutorias, etc.

Trabajando
diariamente la
adquisicion de
habitos de
prevencion e
higienizacion con el
alumnado al volver
de los recreos,
clases de

EF, participando en
el programa de
consumo de frutas y
hortalizas y en los

Observacion directa
sobre los habitos del
alumno y sus
compafieros ante
estos habitos y la
buena disposicion de
las familias ante las
consultas personales
llevadas a cabo
cuando resulte
necesario




largo de su
escolarizacion

programas de
actividades
deportivas Somos
Deporte

2.2. LA COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES

OBJETIVO 1: mantener una buena coordinacién con el IESO Eva Escribano y el CAl Los Peq

ues

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTOS

SEGUIMIENTO

EVALUACION

Establecer una serie de
reuniones pedagdgicas con los
jefes de departamento o
directora del CAl

Todo el curso

Equipo Directivo,
EOA, y tutores de
60

Convocar a una
serie de reuniones
antes del inicio
escolar y al final
para el traspaso de
documentos e
informacion del

Enviar la
convocatoria de
reunion al inicio de
curso para el
periodo de
adaptacion y al
final de curso para

Valorar los
resultados de los
criterios,
metodologias y
medios comunes
establecidos de
forma conjunta en

alumnado que va a | traspasar el alumnado
llegar a cada uno de | informacion
los respectivos individual y de los
centros grupos, elaborando
acta de estos
encuentros,
informes
individuales PTs, y
programaciones
Contactar en cuantas Todo el curso Responsable del Llamadas Actas de reunién Observacion
situaciones surjan para el buen CAl, Equipos telefénicas, directa ante la
funcionamiento y coordinacion directivos y intercambio de actitud cordial
entre los centros orientacion documentacion entre los centros




OBJETIVO 2: conservar el centro adecuado a las necesidades educativas

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTOS

SEGUIMIENTO

EVALUACION

Trabajar de manera conjunta con
el Ayuntamiento para conseguir

mejorar el

acondicionamiento/mantenimiento

del centro escolar

Todo el curso

Equipo directivo y
representantes del
Ayuntamiento

Consolidacion de
cauces de
comunicacion
fluidas que permitan
el intercambio de
informacion,
participando en las
propuestas
diferentes
campafas que
ofrezcan,
organizacién de
eventos

Coordinacion de
las actuaciones a
través del Consejo
Escolar Municipal,
correos, mensajes
whatsapp o
telefonicamente

Manteniendo la
cordialidad y la
buena disposicion
por ambas partes
en llevar a cabo
las actividades y
necesidades que
surjan

Colaborar positiva
y buena
participacion en
las actividades
propuestas
Buenos
resultados de los
eventos
organizados

OBJETIVO 3: cooperar en proyectos de investigacion educativa nacional organizados desde la UCLM

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES | PROCEDIMIENTOS | SEGUIMIENTO EVALUACION
Precisar si el trabajo con las Profesorado del Manteniendo A lo largo del curso | Comparar si las
emociones en el alumnado Todo el curso proyecto de la reuniones durante varias condiciones
ayuda en su progreso evolutivo Universidad de informativas con las | sesiones de fisicas y

y académico

Albacete y la
secretaria del
colegio

familias sobre el
proyecto
Realizando pruebas
fisicas basicas al
alumnado sobre sus
condiciones fisicas

proyectos se
pondran en marcha
actividades
propuestas por la
Universidad para el
alumnado

académicas del
alumno al final de
curso han
mejorado tras
llevar a cabo el
proyecto




OBJETIVO 4: participar de forma activa en la asociaciéon nacional de centros “el patio de mi cole es particular”

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES | PROCEDIMIENTOS | SEGUIMIENTO EVALUACION
Asistir a las reuniones de Todo el curso Responsable del Asistir a las El intercambio de Porcentaje de
coordinacion, ya sea de forma proyecto (JE) y reuniones online informacion asistencia a las
online o presencial resto del claustro organizadas intercentros es reuniones y
Desplazarse a los fluido y las namero de
demas colegios en reuniones son docentes
las fechas productivas
acordadas
Desarrollar los retos
propuestos
intercentros
2.3 PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES
El Plan de digitalizacién, Plan de Lectura y el proyecto “El patio de mi cole es particular”, se ubican en los anexos I, 1l y llI
PROGRAMA SOMOS DEPORTE
OBJETIVO 1: organizar actividades deportivas con el alumnado para el desarrollo de buenos habitos
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES PROCEDIMIENTOS SEGUIMIENTO EVALUACION
Designacion del Se designa al maestro de Seguimiento de Documentos
responsable del Septiembre Equipo directivo educacion fisica como todas las solicitados en
Programa en el responsable del programa publicaciones y tiempo y forma
centro adscripciones
necesarias del
programa Somos
Deporte
Inscripcion en los Inscribiéndose en las Comprobacion del
programas Septiembre Equipo directivo plataformas correspondientes email de respuesta | Documentos

propuestos como
entidad
participante

Responsable del
programa en el
centro

facilitando los datos y
documentos que se requieran.

con el alta del
centro.

solicitados en
tiempo y forma




Planificacion,
realizacion de
grupos y
ejecucion de las
actividades
Miniatletismo
basico (4°
primaria)
Miniatletismo
divertido (5° y 6°)

Todo el curso

Responsable del
programa en el
centro

Se inscriben a los alumnos por

equipos en la pag

www.deportesclm.educa.jccm.es

Comprobar que
todos los alumnos
hayan hecho su
inscripcion en el
programa somos
deporte a través
de educamoscim

Analisis posterior
de las gestiones
realizadas

Solicitar u
organizar rutas
de senderismo

Septiembre

Equipo directivo

Solicitud de la actividad de
senderismo a través de la
plataforma

Esperar respuesta
con la aprobacion
0 denegacion de la

Disfrute por parte
de alumnos,
alumnas y

para el alumnado actividad profesorado de la

de primaria actividad
PROGRAMA ESCOLAR DE CONSUMO DE FRUTAS y HORTALIZAS

OBJETIVO 1: impulsar habitos saludables en el alumnado

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES PROCEDIMIENTOS | SEGUIMIENTO EVALUACION

Solicitar el programa

26 septiembre

Consejo Escolar

Aprobacion en el
Consejo Escolar el
programa en los
plazos establecidos

Registro electronico
del programa

Espera de resolucion
de colegios admitidos
en el programa

Realizacion de las
gestiones en los
plazos establecidos

Gestionar y planificar
los repartos

Todo el curso

Equipo directivo y
responsable del
programa

Consultar los
horarios de los
docentes coordinado
con las entregas de
la fruta para ver qué

Comprobacion de
que las personas
elegidas hacen la
entrega
correctamente

Confirmar que las
entregas y repartos
se han hecho
correctamente en las




el reparto por las
aulas

persona o personas
pueden llevar a cabo

siguiendo las
medidas sanitarias

fechas y tiempos
establecidos

PROGRAMA PROA +

OBJETIVO 1: plantear y dar respuesta ante las necesidades educativas asociadas al entorno sociocultural del alumnado

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES | PROCEDIMIENTOS SEGUIMIENTO EVALUACION
Planificar los Primer Trimestre Jefatura de Coordinar los horarios del resto de | Seguimiento de la | Pruebas de
horarios de apoyos estudios y alumnos del grupo para reforzar en | PGA. evaluacion.
al alumnado de maestra matematicas y lengua. Coordinacién con Observacion
infantil a 4° de designada al el tutor o directa en el
Primaria programa especialista que aula.
imparta la materia. | Motivacion del
alumnado.
OBJETIVO 2: garantizar la continuidad y avance educativo del alumnado
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES | PROCEDIMIENTOS SEGUIMIENTO EVALUACION
Reforzar los Todo el curso Jefatura de Restableciendo, reforzando y Seguimiento de la | Resultados al
saberes asignados estudios. mejorando el funcionamiento del programacion. final de cada
a ese ciclo o etapa Maestro PROA+ centro. Actas de trimestre.
Tutores de cada evaluacion. Intereses
grupo. despertados en
las sesiones

por aprender.




OBJETIVO 3: reforzar la equidad educativa

ACTUACIONES CALENDARIO

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTOS

SEGUIMIENTO

EVALUACION

Seleccionar que Todo el curso
saberes debe
alcanzar para al final
de la etapa igualarse
al grupo

Coordinacion de nivel
Jefatura de estudios
Maestro Proa+

Adaptando sus
programaciones en
torno a sus
competencias clave

Sesiones de nivel

Actas de dichas sesiones

CCP
Programaciones

Resultado final de
aprendizaje en
cada trimestre y al
finalizar el curso

PROGRAMA PREPARA-T /PEE+

OBJETIVO 1: regenerar el rendimiento académico y el éxito educativo a través del acom

anamiento en el aprendizaje

ACTUACIONES CALENDARIO

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTOS

SEGUIMIENTO

EVALUACION

Solicitar el PEE+ 16 de octubre
para llevarlo a cabo
los siguientes cuatro

cursos académicos

Equipo directivo

Convocar Claustro
para su aprobacion y
solicitud

Segquir el proceso de
adjudicaciéon como
centro en esta
convocatoria

Observacion directa
en la adjudicacion a
centros de este
proyecto

Coordinar unos Todo el curso
objetivos a trabajar
en el plan de trabajo
de las
programaciones
entre las tutoras, y

especialistas

Docente del programa
Prepara-T, Jefatura de
estudios y tutores

Coordinar de manera
conjunta los saberes
a alcanzar y que
competencias deben
de adquirir

Observacion directa
en las tareas y
actitud del alumno
Reuniones de la CCP
y de nivel

Evaluar las
competencias que ha
adquirido para
resolverse en el dia a
dia el alumno al
finalizar el curso




OBJETIVO 2: preparar las programaciones didacticas con el fin de promover el éxito escolar del alumno

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES PROCEDIMIENTOS SEGUIMIENTO EVALUACION
Reunirse las tutoras | Todo el curso Tutores del alumnado Cuestionarios de A través de los En las sesiones de
y equipo docente del del programa, docente | evaluacion resultados de las evaluacion,

alumnado del
programa para
incorporar los
objetivos del plan de
trabajo en las
programaciones
didacticas del curso
adaptados a la
nueva normativa

del programa Prepara-
T y coordinador del
programa

Actas de coordinacion
CCP

situaciones de
aprendizaje, los
saberes basicos y
competencias

observando si los
resultados de
estos alumnos han
mejorado

OBJETIVO 3: intervenir con el alumnado de modo individual o pequefio grupo para perfeccionar el rendimiento académico y
desarrollo del éxito educativo a través del refuerzo, apoyo y acompafamiento en el aprendizaje

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES PROCEDIMIENTOS | SEGUIMIENTO EVALUACION
Coordinandose el Todo el curso Responsable de la Reuniéndose en las Actas de Sesiones de
aula-clase con el tutoria y docente del | sesiones de nivel seguimiento, evaluacion,

programa
PREPARA-T

prepara-T

para coordinar que
trabajar y reforzar en
el alumno que disfruta
del programa

programacion

comprobando si los
resultados del
alumno obtienen
mejoria

Ajustar los materiales
de aprendizaje a las
caracteristicas del
alumno

Todo el curso

Equipo docente del
alumno y docente del
prepara-T

Seleccionar que se va
a trabajar para que el
alumno obtenga sus
competencias y

Control de tareas,
analisis de
resultados

Observacion directa
sobre la motivacion
del alumnado y la

implicacion de este




saberes basicos
seleccionados al
finalizar el curso

en la realizacion de
las tareas

Generar entornos de
aprendizaje que
favorezcan la
interaccion, el trabajo
colaborativo y
participacién del
alumnado

Todo el curso

Equipo docente y
Prepara-T

Crear rincones en el
aula para fomentar
las actuaciones

Observacion directa
si los alumnos
participan pan,
desarrollan interés
por colaborar

Observacion directa
en el aula sobre sus
actuaciones y en la
mejoria de sus
resultados dia a dia




PROGRAMA AULA

OBJETIVO 1: conocer la biodiversidad en la provincia de Cuenca

aprenderan a
reconocer las plantas
aromaticas a través
de sus sentidos

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES PROCEDIMIENTOS | SEGUIMIENTO EVALUACION

Se organizaran Equipo docente Reservar el centro Comprobacion de ser | Valoracion del
talleres con infantil y Monitores del mediante inscripcién | seleccionados para alumnado por cuidar
primer ciclo sobre las programa AULA y electrénica para recibir las charlas y mantener el
huellas y sefales con De marzo docentes solicitar fecha de equilibrio del

los animales y ponencia ecosistema

Interés despertado
en los talleres

OBJETIVO 2: cambio climatico y consumo

responsable

tratamiento de
conceptos basicos
sobre el cambio
climatico con el
alumnado de 2° y 3°
ciclo

programa AULA y
docentes

electronica para
solicitar fecha de
ponencia

recibir las charlas

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES PROCEDIMIENTOS | SEGUIMIENTO EVALUACION
Observacion de una | 30 de abril Equipo docente Reservar el centro Comprobacién de ser | Valoracién por parte
exposicion y Monitores del mediante inscripcion | seleccionados para del alumnado sobre

el cuidadoy
mantenimiento del
equilibrio del
ecosistema

Interés despertado
por la jornada y si
han comprendido los
conceptos basicos




PROGRAMA CENTRO

Objetivo 1: conocer una piscifactoria y su importancia

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES PROCEDIMIENTOS | SEGUIMIENTO EVALUACION
Visitar la Escuela Monitores Solicitar la visita a la Registrar la Sesiones de
Regional de Pesca 19 de octubre medioambiente y escuela fluvial confirmacién de evaluacion,
Fluvial de UAa docentes visita y materiales comprobando si los
acompafantes necesarios resultados del
alumno obtienen
mejoria
Realizar talleres de 19 de octubre Monitores Participar en las Organizacion de los | Interés despertado
macroinvertebrados medioambiente y actividades talleres dentro de la por el alumnado en
y de calidad de docentes propuestas por los instalacién de la las explicaciones y
aguas acompafantes monitores piscifactoria talleres organizados
Realizar un paseo 19 de octubre Monitores Acompafiar a los Observar las Observacion directa
interpretativo por el medioambiente y monitores y alumnado | anotaciones que sobre el interés por
entorno de la Laguna docentes por el entorno hacen los alumnos la naturaleza y sus
de Uha acompafantes en sus cuadernos de | animales en ese

campo

entorno

Objetivo 2: aprender

como funciona un cen

tro de recuperacion de flora y fauna silvestre

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTOS

SEGUIMIENTO

EVALUACION

Reservar para visitar
el centro de
recuperacioén de

15 de septiembre

Equipo docente y
monitores del Centro
de Investigacion

Reservar en el centro
a través de la web

Controlar si nuestra
peticiéon ha sido
recibida

Fluidez con el que se
tramitan los tramites
burocraticos

fauna silvestre de Agroforestal
Albaradejito
Visitar y disfrutar de | 20 de marzo Equipo docente Participar y escuchar | Ver como participan | Observacién directa

la visita y los talleres
organizados en el
Centro Agroforestal

acompafante y
monitores de
Albaradejito

lo que se nos ensefa
durante la visita

e intervienen en la
jornada

sobre el interés
despertado por la
actividad y su
comportamiento ante




las aves y plantas
mostradas

PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0

primaria

OBJETIVO 1: recibir formacién sobre el pensamiento computacional, los lenguajes de programacion y la robética en infantil y

ACTUACIONES

CALENDARIO

RESPONSABLES

PROCEDIMIENTOS

SEGUIMIENTO

EVALUACION

Recibir formacion en
el centro sobre el
programa codigo
escuela 4.0

De febrero a mayo
del 2024

Dinamizador de
Transformacién Digital
y Robética

Informar en la CCP
sobre la propuesta
de formacioén para su
puesta en marcha
entre el Claustro
dentro de las
actividades
formativas de
digitalizacion

Observacion sobre el
interés y banco de
recursos que se va
creando entre los
companeros del
Claustro

Valoracién de las
sesiones formativas y
el ponente y
sobretodo de la
aplicacion en el aula
dia a dia




PROYECTO DE INVESTIGACION: “Yo soy capaz” (Mindfulness)- Colaboracion con la UCLM- Dirigido a alumnos de 4°

Primaria

OBJETIVO 1: Identificacidn y gestiéon de em

ociones

Primaria.

obstaculos

Puesta en marcha de
dinamicas de 8
sesiones de 45
minutos cada una.

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES PROCEDIMIENTOS | SEGUIMIENTO EVALUACION
Favorecer el 1° trimestre Maestra que imparte | Reservar el gimnasio | Encuentros Valoracién de las
desarrollo emocional las sesiones de y las aulas para periodicos para llevar | actividades
en los alumnos, proyectos en 4° de hacer procesos de a cabo el programa realizadas
necesaria para su Primaria relajacion
evolucién positiva de Realizacién de 8
su personalidad. sesiones de 45

minutos cada una.
OBJETIVO 2: Gestionar correctamente el error y la frustraciéon
ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES PROCEDIMIENTOS | SEGUIMIENTO EVALUACION
Promover la 2° trimestre Maestra que imparte | Realizacion de Comunicacién Observacion directa
adaptacion social del las sesiones de dinamicas de grupos | constante y fluida de los posibles
alumnado proyectos en 4° de para trabajar dichos | sobre el proceso cambios que se

hayan podido llevar a
cabo

OBJETIVO 3: Resolucion de conflictos

impulsividad e inducir
estados de serenidad
y tranquilidad

proyectos en 4° de
Primaria.

presencia de la
consciencia en todo
momento
Realizacién de
dinamicas de grupo
de 8 sesiones de 45
minutos cada una.

actividades y
ejercicios de
meditacién y
relajacion

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES PROCEDIMIENTOS | SEGUIMIENTO EVALUACION
Saber gestionar 3° trimestre Maestra que imparte | Realizar actividades | Realizacion de Observacion y
emociones como la las sesiones de que fomenten la pequeias reconduccion de los

cambios generados




LA ORIENTACION Y LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

A. ACCION TUTORIAL

ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES | PROCEDIMIENTOS SEGUIMIENTO |CALENDARIO | EVALUACION
Asesoramiento a Entrevistas EOA Entrevistas con los/as | Durante todo el Curso Participacion de
tutores o tutoras en Material tutores/as curso escolar, 2023/2024 los tutores y
el desarrollo de sus q at e;a esd segun demanda y tutoras.
funciones tutoriales Iabap a‘ ,OS y e_ necesidades Mei de |
para personalizar e elaboracion propia eJorsljlt de os
individualizar el resul ados
proceso educativo escolares
Realizacién de Elaboracion de EOA Elaboracién de Trimestralmente Curso \Valoracion en las

propuestas de materiales, materiales tras las 2023/2024 reuniones del
actuacién orientaciones, etc. sesiones de evaluacion EOAvyen las
relacionadas con la sesiones de
mejora de la accién evaluacion
tutorial
Participacién en las| Asistencia a las EOA Andlisis de los Trimestral Curso Analisis de los
sesiones de sesiones de ) resultados obtenidos en 2023/2024  |resultados en las
evaluacion del evaluacion Equipo docente las diferentes reuniones de
alumnado. evaluaciones coordinacién del
EOA.
Asesoramiento y Charlas EOA Mediante cursos de Durante todo el Curso Suficiencia de
formacion al informativas. formacion curso 2023/2024 material

profesorado sobre




para el alumnado
que lo requiera

recursos digitales y
apoyos técnicos.

Equipo docente

Recursos externos

curso. También se
elaborara material a lo
largo del curso en caso
de ser necesario.

trimestral del
material elaborado

la nueva normativa Material de Nivel de
y sus elaboracion propia. satisfaccion
implicaciones. docente
B. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION DESDE UN ENFOQUE INCLUSIVO
ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES | PROCEDIMIENTOS SEGUIMIENTO |CALENDARIO | EVALUACION
Distribucion horaria Reuniones. Jefa de Estudios Elaboracion de los Inicio de curso Curso Nivel de
de la atencion del _ _ horarios y 2023/2024 organizaciéon y
EOA y refuerzos Horarios Orientadora agrupamientos funcionamiento
ordinarios al de los apoyos.
alumnado ACNEAE _
y ordinario del , N|yel de
centro implicacion.
Numero de
incidencias.
Colaboracion  |Hojas de demanda. EOA Reunion con los tutores Mediante la Curso Se analizara la
asesoramiento en _ tras evaluaciones evaluacion inicial 2023/2024  |evaluacioén inicial
la deteccion de Reuniones Tutores/tutoras iniciales para detectar y la informacion
barreras para el Equipo docente barreras de aprendizaje especifica que
aprendizaje y la dentro del aula aporte el
participacion. profesorado.
Elaboracién de Material de EOA Elaboracion de material | Se llevara a cabo Curso Valoracién de la
material de trabajo | elaboracién propia, durante el inicio de un seguimiento 2023/2024 adecuacién del

material
elaborado en las
sesiones de
evaluacion.




Asesoramiento en
la elaboracion de
medidas de
inclusién educativa
para dar respuesta
a la diversidad del
alumnado (planes
de trabajo,
adaptacion de
materiales,
coordinaciones...)

Reuniones.
Anexo
PT

Material informativo

EOCA

Creacion de la carpeta
de orientacion en teams,
con orientaciones para
elaborar los planes de

trabajo.

Sesiones individuales
con los tutores para
elaborar, asi como
evaluar el plan de

trabajo

Inicio de curso y
Trimestral

Curso
2023/2024

Reuniones de
seguimiento y
evaluacion
trimestrales.

Mejora de los
resultados
escolares.

Nivel de
adecuacion

Participacién de
tutores y
familias.

Asesoramiento,
revision y
realizacion de
cuantos procesos
de evaluacion
psicopedagogica
y/o dictdmenes de
escolarizacion sean

necesarios

Hoja de demanda
Anexo
Pruebas y

registros.

EOA
Jefatura de estudios

Equipo docente

Deteccion de
dificultades del alumno
por parte del tutor (hoja

de demanda).

Autorizacion de los
padres para realizar la
ev. Psicopedagogica

Seguimiento de las
ev.
Psicopedagogicas
por cambio en las
medidas del
alumno o por
transicion de

etapa.

Curso
2023/2024

N° evaluaciones
realizadas.

N° dictamenes
realizados.

Validez y
fiabilidad de
instrumentos.

Eficacia de las
medidas
adoptadas.

Nivel de
coordinacion




apoyos educativos)

Atencién especifica| Plan de trabajo EOA Trabajo directo a Durante todo el Curso Mejora de los
de la especialista . o alumnos con curso, en 2023/2024 resultados del
de PT a alumnos Fichas Especialista PT necesidades especificas| coordinacién con alumnado.
ACNEE/ACNEAE | Material elaborado de apoyo educativo [los tutores y el EOA _

en sesiones vael de
grupales o satisfaccion.
individuales tanto

dentro como fuera

del aula

Atencion especifica| Plan de trabajo EOA Trabajo directo a Durante todo el Curso Mejora de los
de la especialista ) o alumnos con curso, en 2023/2024 resultados del
de AL alumnos Fichas Especialista AL necesidades especificas| coordinacién con alumnado.
con necesidades | Material elaborado del lenguaje los tutores y el EOA| ,
especificas del vael de
lenguaje, sesiones satisfaccion.
grupales o

individuales tanto

dentro como fuera

del aula

Apoyo a las Reuniones. Equipo Directivo Trabajo directo a Durante todo el Mejora de los
medidas de _ alumnos con medidas curso, en resultados del
inclusién educativo _Maten_al y EOA de inclusion mediante | coordinacion con Curso alumnado.
(apoyos ordinarios, orientaciones apoyos ordinarios  [los tutores y el EOA| 2023/2024 Nivel de

satisfaccion.




Coordinacion del
EOA con direccién
para el seguimiento
y evaluacioén de la
respuesta a la
diversidad del
alumnado.

Reuniones

Equipo Directivo

EOCA

Entrevistas para llevar a
cabo el seguimiento del
alumnado

Durante todo el
curso

Curso
2023/2024

Mejora de los
resultados del
alumnado.

Nivel de
satisfaccion.

Atencién especifica
directa de la ATE a
alumno (paralisis
cerebral, Sindrome
de Down, TEA)
para cambios
posturales, higiene,
alimentacion,
recreos,
acompafamiento,
desplazamientos

Reuniones.

Equipo Directivo

EOCA

Reuniones para llevar a
cabo el seguimiento del
alumnado

Durante todo el
curso

Curso
2023/2024

Mejora de los
resultados del
alumnado.

Nivel de
satisfaccion.

Atencién especifica
directa de la FISIO
a alumnos:
paralisis cerebral,
S.Down, alumno
que presenta
dificultades en la
motricidad fina.

Reuniones.

Equipo Directivo

EOCA

Reuniones para llevar a
cabo el seguimiento del
alumnado

Durante todo el
curso

Curso
2023/2024

Mejora de los
resultados del
alumnado.

Nivel de
satisfaccion.




personalizacion de
la ensehanza y
prevenir el
abandono escolar
temprano

Realizacién y Solicitud Orientadora Asesoramiento y ayuda De mayo a Curso Adecuacion de la
ayuda a las familias en la elaboracién de | septiembre (plazo 2023/2024 informacion
en la becas ACNEAE de solicitudes) recibida.
cumplimentacién : .
de la solicitud de Sat|sf.a.cc;|on
becas y ayudas familiar.
para ACNEAE del Resolucion de
Ministerio de las becas y
Educacion y FP. ayudas
C. PREVENCION DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO ESCOLAR TEMPRANO
ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES | PROCEDIMIENTOS SEGUIMIENTO |CALENDARIO | EVALUACION
Asesoramiento Reuniones. Equipo Directivo Puesta en practicas de Observacion Curso Mejora de los
sobre programas a , programas como el directa del 2023/2024 resultados del
implementar en el .Mater{al y EOA PROA+ alumnado alumnado.
centro para orientaciones _
garantizar la Nivel de

organizaciéon y
funcionamiento
grupos.

Nivel de
participacion e
implicacion




Reuniones con

Protocolo de

EOCA

Comunicacion con las

Hasta que dure el

Curso

Valoracién y

entidades del absentismo. , L familias tanto de manera proceso 2023/2024 seguimiento en
entorno y familiares L Equipo Directivo telefénica, carta o las sesiones de
para tomar Seguimiento en Tutores/tutoras mediante servicios evaluacion.
medidas de Educamos CLM sociales.
prevencion del (Delphos). Servicios Sociales
absentismo,
intervencion y
seguimiento de
protocolos de
absentismo escolar
segun la Orden
09/03/2007
Registro de las Delphos EOA Registro de las faltas y | Hasta que dure el Curso Valoracién y
faltas de asistencia _ L comunicacion con el proceso 2023/2024 seguimiento
por parte de los Equipo Directivo equipo directivo y el
tutores y del resto Tutores/tutoras EOA en caso de exceso
del profesorado en de faltas injustificadas
Delphos para
comprobar la
existencia de
alumnado
absentista.
D. MEJORA DE LA CONVIVENCIA A TRAVES DE LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES | PROCEDIMIENTOS SEGUIMIENTO |CALENDARIO | EVALUACION




Asesoramiento y Charlas EOA Seguimiento de posibles| Durante todo el Curso Adecuacion
colaboracion para , e casos de acoso escolar.| curso escolar 2023/2024 de las
prevenir posibles Material especifico. Comunicacioén con los actuaciones
casos de acoso miembros de la _
entre iguales. comunidad educativa. ) leel de
Identificar implicacion
tempranamente de la comunidad
cualquier situacion educativa
siguiendo el
protocolo
establecido en la
Resolucion
18/1/2017
Coordinacion del Reuniones. EOA Elaboracion del plan de| Durante todo el Curso Mejora de la
Plan de bienestar y , igualdad, contacto con | curso escolar 2023/2024 convivencia
colaboracion en el Material diferentes asociaciones _
Plan de Igualdad y [Entrevistas y/o para la elaboracion de ari\ilé\i/e;g?ﬁn
convivencia charlas _si fuera charlas/talleres Eoor di?lacién.y
necesario. Protocolo
de acoso. Nivel de
satisfaccion.
E. COEDUCACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL
ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES | PROCEDIMIENTOS SEGUIMIENTO |CALENDARIO | EVALUACION
Mantener un clima Charlas EOA. Equipo Seguimiento de posibles| Durante todo el Curso Adecuacion
de igualdad y _ e directivo y tutores |casos de acoso escolar.| curso escolar 2023/2024 de las
Material especifico. Comunicacién con los actuaciones

respeto entre

hombres y mujeres.




Trabajo en clase,

miembros de la

(8 de marzo), etc.,

contra la Mujer” (25
de noviembre), asi
como del “Dia de la
Mujer Trabajadora’

para favorecer una

Nivel de
juegos.. comunidad educativa. implicacion
de la comunidad
educativa
Fomentar la Charlas EOA. Equipo Mediante talleres, Durante todo el Curso Adecuacion
igualdad y el Material i directivo y tutores dinamicas llevadas a curso escolar 2023/2024 de las
respeto a todas las aterial especitico. cabo a nivel de centro actuaciones
ersonas, evitando dentro del plan de .

p ; Juegos _ pian de Nivel de
todo tipo de igualdad y convivencia implicacic
discriminacion. implicacion

de la comunidad
educativa
Dar conocimiento Charlas EOA. Equipo Mediante talleres, Durante todo el Curso Adecuacion
en el centro Material i directivo y tutores dinamicas llevadas a curso escolar 2023/2024 de las
educativo y hacer aterial especitico. cabo a nivel de centro actuaciones
participe a toda la dentro del plan de Nivel d
comunidad igualdad y convivencia , I',Ve ,?
educativa del “Dia 'mplicacion
de la Violencia

de la comunidad
educativa




igualdad real y
mostrar las
aportaciones de las
mujeres en el
mundo.

F. ORIENTAC

ION EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL DESARROLLO ACADEMICO, EDUCATIVO Y PROFESIONAL

ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES | PROCEDIMIENTOS SEGUIMIENTO |CALENDARIO | EVALUACION
Realizacién de Informes de EOA Recogida de Durante todo el Curso Sesiones de
orientaciones evaluacion informacion para la curso 2023/2024 evaluacion
ajustadas a las | psicopedagdgicay elaboracion de las

necesidades del otros. evaluaciones

alumnado en el psicopedagogicas,
ambito de la informes...
orientacion
académica.
Realizacién de | Triptico informativo, Orientadora Elaboracién de material | Durante el tercer Curso Valoracién de la
actividades para elaboracion de y actividades para trimestre 2023/2024 eficacia y
orientar materiales. informar sobre la funcionalidad de
académicamente al transicion de etapa las actividades.
alumnado de 6°EP

que pasa al IESO

Visita del alumnado| Profesorado 6°EP Orientadora Visita al instituto Durante el tercer Curso Nivel de
de 6°EP al IESO trimestre 2023/2024 participacion.

Implicacién de
tutores/as




Charla con
alumnado de 6° EP
para informarles de
los aspectos mas
importantes de su
transicion

Material informativo

Orientadora

los alumnos de 6°
primaria

Charla informativa con

trimestre

Durante el tercer

Curso
2023/2024

Calidad de la
informacion

Nivel de
satisfaccion.

Mejora de la
transicién

G. TRANSICION ENTRE ETAPAS Y PROCESOS DE ACOGIDA A LOS DIFERENTES INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD

las familias del

familias de alumnos

EDUCATIVA
ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES | PROCEDIMIENTOS | SEGUIMIENTO | CALENDARIO EVALUACION
Revision de las Reuniones Orientadora Revision de las ev. Hasta febrero Curso 2023/2024 | Valoracion de la
actuaciones de _ Psicopedagogicas del eficacia y
centro para Memoria Anual alumnado ACNEE funcionalidad de las
garantizar la Material para la transicion de actividades.
transicion a la especifico etapa tanto primaria
etapa de como segundaria.
secundaria,
especialmente del
ACNEAE/ACNEE
Charlas Material de Orientadora Charla informativa Tercer trimestre  |Curso 2023/2024 | Valoracién nivel de
informativas a las elaboracion , L sobre la transicion de satisfaccion y
familias del propia Equipo Directivo etapa utilidad de la
alumnado de 6°EP informacion
recibida.
Asesoramiento a Entrevistas Orientadora Comunicacién con las Trimestral Curso 2023/2024 Sesiones de

evaluacion. Nivel de




alumnado de 6°EP Tutores/tutoras con medidas de satisfaccion con la
que requiere . inclusion (62 primaria) respuesta recibida.
medidas de Familia

inclusion educativa

Reuniones de Reuniones de EOA Coordinacion Tercer trimestre  [Curso 2023/2024 Nivel de
coordinacion inter- | coordinacion mediante entrevistas coordinacion.

etapas: con la . con la escuela infantil .

EscEeIa Infantil HOj.aS. de y el IESO entre tutores (?alldad d_e, la
sobre el alumnado seguimiento y orientacién para mforrngmon
qgue se incorpora al conocer las recibida.
2° ciclo de E.Infantil caracteristicas del Nivel de

como con el que alumnado satisfaccion

pasa a E. Primaria

y a ESO
H. RELACIONES CON EL ENTORNO Y COORDINACION CON OTRAS ESTRUCTURAS, SERVICIOS, ENTIDADES E
INSTITUCIONES
ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES | PROCEDIMIENTOS | SEGUIMIENTO | CALENDARIO EVALUACION
Seguimiento del Reuniones EOA Contacto directo con | Durante todo el |Curso 2023/2024 Mejora de la
alumnado en ) ) servicios sociales curso situacion.
: . Hojas de Equipo docente
situacion de T _
seguimiento. Nivel de

vulnerabilidad
socioeducativa y/o
aquel en
seguimiento e
intervencion con
Servicios Sociales

coordinacion.

Nivel de
participacion de la
comunidad
educativa.




Comunicacién y
coordinacién con
asociaciones y
organismos
vinculados a los

Reuniones
Material

Apoyos técnicos

EOCA

Equipo Directivo

Comunicacién con
diferentes organismos
para asesoramiento,
coordinacién, traspaso

de informacion,

Durante todo el
curso escolar

Curso 2023/2024

Eficaciay
funcionalidad de las
reuniones de
coordinacion.
Mejora de los

ACNEAE para solicitud de materiales resultados
mejorar su proceso y elaboracién de escolares.
educativo (CDIAT, planes de trabajo
COCEMFE Iniesta,

SAEE, servicios

sanitarios, etc.).

Reuniones de Reuniones Orientadora Intercambio de Convocadas por las|Curso 2023/2024 Nivel de
Coordinacion de , informacion, dudas,... | coordinadoras de coordinacién
profesionales de la Matejr.lal zona L

Orientacion especifico. Dlnamlqa de
Educativa e frabajo
intervencion Nivel de

Solc::)ierUga’Itiva participacion

rovincia

. PROCESOS DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INVESTIGACION

el trabajo en equipo
del mismo.

de tarde

ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES | PROCEDIMIENTOS | SEGUIMIENTO | CALENDARIO EVALUACION
Coordinacién y Reuniones EOA Mediante reuniones Durante todo el |Curso 2023/2024 Mejora de la

didlogo entre los semanales de curso, un dia ala situacion.
integrantes del coordinacion semana en horario Nivel d

EOA para mejorar lvel de

coordinacion.




Se maximizara el

uso de todos los
recursos
disponibles en el
centro, desde
materiales fungible
y no fungibles,
aprovechando
también los
recursos
informaticos
disponibles (viejos
ordenadores y
portatiles).

Se utilizaran los

Todo tipo de
recursos
disponibles del
centro

S

EOA
Equipo directivo

Tutores

Uso de materiales
durante la jornada
laboral

Durante todo el
curso

Curso 2023/2024

Situacion de los
recursos del centro

conocimientos
aportados por los
cursos, talleres y la
formacion recibida
a lo largo del curso.

Cursos de
formacion online o
presencial

EOA, Equipo
directivo, tutores

Realizacion de
diferentes cursos de
formacion y su puesta
en practica de los
contenidos aprendidos

Durante todo el
curso

Curso 2023/2024

Mejora de
aprendizaje

J. APOYO Y ASESORAMIENTO

AL EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS DE G

seguimiento y
valoracion de las
barreras para el

(online, presencial,
telefonica, etc.)

con los tutores

Curso

OBIERNO Y COORDINACION DOCENTE.
ACTUACIONES RECURSOS RESPONSABLES | PROCEDIMIENTOS | SEGUIMIENTO CALENDARIO EVALUACION
Colaborar en la Entrevistas EOA Comunicacion directa| Durante todo el |Curso 2023/2024 |Cuestionario interno
deteccion,

de valoracion




aprendizaje y la
participacion

Responder a las
demandas de
orientacion
educativa que
efectlen los
tutores

Entrevistas
(online, presencial,
telefénica, etc.)

EOCA

Equipo docente

Contacto y
comunicacion directa

Durante todo el
curso escolar

Curso 2023/2024

Cuestionario interno
de valoracion

Elaboracién y
actualizacion de los
listados de
alumnado ACNEAE

Documentos
programaticos

EOA

Elaboracion del
alumnado

Especialmente al
inicio de curso y
durante todo el

curso

Curso 2023/2024

Numero de
alumnado




3. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION Y LA INNOVACION
3.1 Antecedentes formativos del centro.

El curso pasado realizamos formacion enfocada sobre todo al ambito de la
digitalizacion de los docentes a través del CRFP, ademas también llevamos a
cabo un curso de Mindfullness y durante este curso actual seremos participes
de un proyecto de investigacion en este ambito. La formacién del profesorado el
curso anterior fue:

Curso presencial: Competencia digital docente b1.
Grupo de trabajo de transformacion digital.
Curso: Mindfulness educar con corazén.

3.2 Analisis del contexto actual del centro con respecto a las lineas
prioritarias de formacion

Nuestro centro durante este curso escolar cuenta con un claustro de 21 docentes
mas una Orientadora compartida con el instituto como cursos anteriores. El
profesorado cuenta con diferentes necesidades de formacion individuales con el
principal objetivo de impartir una ensefianza de calidad ante los presentes y
futuros escenarios de formacion a los casi doscientos alumnos y alumnas
matriculados en este centro.
Nos encontramos inmersos en el proceso de transformacién digital docente y
puesto que el curso anterior adquirimos diferentes dispositivos, durante este
curso queremos enfocar la formacion iniciandonos en una metodologia STEAM
para aprender a dar uso a los dispositivos adquiridos y poner en marcha el
espacio TIC y de radio.
3. 3 Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el analisis
anterior y basadas en las prioridades establecidas en el Proyecto
Educativo.

Del analisis anterior podemos redactar una serie de objetivos a conseguir en
nuestro centro que permiten desarrollar los contenidos en nuestro Proyecto
educativo:

1. Realizar un uso de los medios informaticos dentro y fuera del aula con los
estudiantes. Usar el aula TIC con los alumnos.

2. Aprender a manejar la radio, impresora 3d, cricut y sistema croma.

3. Continuar con la formacion del profesorado en materia de digitalizacion
e innovacién educativa entre el profesorado con el fin de impartir una
ensenanza de calidad, utilizando mas las TIC dentro y fuera del aula.

4. Iniciarnos en el uso del Cuaderno de Evaluacion digital LOMLOE a nivel
de centro.

5. Dar buen uso de la Plataforma de Formacion del Profesorado por parte
de toda la plantilla del centro.
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Informar a los compaferos/as del colegio de todas las actividades
formativas ofertadas desde la Plataforma de Formacion (jornadas,
seminarios, talleres, cursos, etc).

Llevar un mantenimiento de la web del colegio creado en el curso 2018/19,
para darnos a conocer en el exterior, como herramienta de gestion y
comunicacion con la comunidad educativa, publicacion de los
documentos organizativos del centro (PE, NCOF y PGA), fotografias y
videos de los escolares autorizados de las distintas actividades escolares.
Actuar correctamente con cualquier persona que pueda requerir de
primeros auxilios en el centro.

Continuar con el desarrollo del Plan Digital de centro, contando con los
recursos necesarios, asi como con una buena formacién de nuestro
profesorado.

3.4 Modalidades y actuaciones de formacion:
Las modalidades de formacion basicas son:

Curso: autoformacion, online o presencial.

Seminario

Grupo de Trabajo

Jornadas

Actuaciones de formacion del centro:
Como es conocido, la Resolucién de 14/06/2023 por la que se dictan
instrucciones para el curso 2023/24, contempla las relativas a la
elaboracion del Plan Digital de Centro (instruccion undécima). En la
misma resolucion y en la propia Orden 178/2022, de 14 de septiembre, de
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la
elaboracién del Plan digital de los centros educativos sostenidos con
fondos publicos no universitarios, los centros han de contar con un Plan
Digital de centro, cuyos objetivos que incluyen la formacion del
profesorado a un nivel B1.
En primer lugar, teniendo en cuenta este Plan digital de centro, que
comenzamos hace dos cursos vamos a continuar con formaciones que
nos posibiliten llevarlo a cabo, como el cuaderno de evaluacion o el grupo
de trabajo enfocado a manejar distintos medios informaticos. Por otro
lado, se desarrollar el proyecto de investigacion de emociones en
colaboracion con la UCLM de Albacete en los cursos de 4° de primaria.
Ademas, se divulgaran las formaciones del CRFP, para aquellos docentes
que estén interesados en alguna de ellas.
Otra de las formaciones que esperamos por parte del centro de salud en
el mes de octubre es una charla formativa de primeros auxilios ya que en
el centro contamos con varios alumnos que sufren ausencias, crisis de
epilepsia, asi como formacion ante posibles atragantamientos.
La actividad formativa de nuestro centro se incluye dentro de dos ejes
fundamentales que establece el CRFP, Innovacion, Investigacion y
Cultura Digital y el de Desarrollo Profesional Docente, y quedaria recogida
de la siguiente manera:



FORMACION ASISTENTES | TEMPORALIZACION MODALIDAD | PONENTES

CURSO La Mes de septiembre | Online Tutores de la

CUADERNO DE | totalidad plataforma.

EVALUACION del

DIGITAL claustro se

LOMLOE ha inscrito

CURSOS DE LA | Parte del | Primer trimestre Online Tutores de la

PLATAFORMA | claustro plataforma

CRFP:

Riesgos

laborales

GRUPO DE | Parte del | Segundo trimestre Presencial Ponentes

TRABAJO: claustro externos

Diferentes

sistemas

informaticos

SEMINARIO Todo el | Segundo trimestre Online y | Tutores de la

PROGRAMA claustro presencial plataforma

PROA+

CHARLAS La Primer trimestre Presencial Las dan los

CENTRO DE | totalidad sanitarios del

SALUD del centro de
claustro salud.

PROYECTO DE | Docentes | Segundo trimestre Presencial y | Coordinadora

INVESTIGACIO |de 4° de online del centro

N DE LAS | primaria

EMOCIONES

SEMINARIO Claustro Segundo y tercer | Presencial Dinamizador

PROGRAMA trimestre transformacio

CODIGO n digital vy

ESCUELA 4.0 robdtica

3.5 Propuesta de aplicaciéon de estos procesos formativos en el aula.

El fin de nuestra formacion elegida este curso en el centro es la mejora de la
competencia digital docente y con ello la mejora de resultados educativos.

El equipo docente podra compartir sus experiencias de trabajo en el aula con los
alumnos y alumnas, materiales, comentarios en el chat de la plataforma con el
fin de enriquecer la practica docente y disfrutar de los trabajos realizados dia a

dia en el centro.




4. ASPECTO ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL:
4.1 HORARIO GENERAL DEL CENTRO:

Las actividades lectivas se llevaran a cabo de 9 a 2 (de octubre a mayo)
distribuyendo el tiempo en 6 sesiones de 45 minutos cada una. En la etapa de
primaria se celebrara el recreo del alumnado después de la tercera sesién; y en
infantil después de la cuarta para no hacer coincidir una gran cantidad de
alumnado en el mismo patio de recreo.

El horario complementario de los docentes se llevara cabo de lunes a jueves de
13:00 a 14:00 horas en septiembre y junio y el resto del curso los lunes de 14:30
a 18:30.

SEPTIEMBRE Y JUNIO

MANANA LUNES MARTES MIERCOLE | JUEVES VIERNES
S

De 9:00 a Actividades Actividades | Actividades | Actividade | Actividades

9:45 lectivas lectivas lectivas s lectivas lectivas

De 9:45 a Actividades Actividades | Actividades | Actividade | Actividades

10:20 lectivas lectivas lectivas S lectivas
lectivas

De 10:20 Actividades Actividades | Actividades | Actividade | Actividades

10:50 lectivas lectivas lectivas s lectivas lectivas

De 10:50

11:20 RECREO

De 11:20 Actividades Actividades | Actividades | Actividade | Actividades

11:55 lectivas lectivas lectivas s lectivas lectivas

De 11:55 Actividades Actividades | Actividades | Actividade | Actividades

12:30 lectivas lectivas lectivas S lectivas
lectivas

De 12:30 a | Actividades Actividades | Actividades | Actividade | Actividades

13:00 lectivas lectivas lectivas s lectivas lectivas

De 13:00 a | Permanencia | Atencién Permanenci | Permanen

14:00 en centro Padres * aencentro | ciaen
centro

(*) Las tutorias con padres se podran realizar también los lunes en horario de 13:00 a
14:00

OCTUBRE A MAYO
MANANA LUNES MARTES MIERCOLE | JUEVES VIERNES
S

De9.00a Actividades Actividades | Actividades | Actividade | Actividades
9:45 lectivas lectivas lectivas s lectivas lectivas

De 9:45 a Actividades Actividades | Actividades | Actividade | Actividades
10:30 lectivas lectivas lectivas S lectivas

lectivas

De 10:30 a | Actividades Actividades | Actividades | Actividade | Actividades
11:15 lectivas lectivas lectivas s lectivas lectivas

45




[ De 11:15a

11:45 RECREO
De 11:45 a | Actividades Actividades | Actividades | Actividades | Actividade
12:30 lectivas lectivas lectivas lectivas S
lectivas
De 12:30 a | Actividades Actividades | Actividades | Actividades | Actividade
13:15 lectivas lectivas lectivas lectivas s lectivas
De 13:15 a | Actividades Actividades | Actividades | Actividades | Actividade
14:00 lectivas lectivas lectivas lectivas s lectivas
TARDE LUNES MARTES MIERCOLE | JUEVES VIERNES
S

De 14:00 a
14:30 COMIDA
De 14:30 a | Coordinacio
15:30 n Reuniones

del equipo

docente
De 15:30 a | Atencién a
16:30 padres
De 16:30 a | Actividades
17:30 de formacion

e

innovacion.
De 17:30 a | Hora de
18:30 computo

mensual

Durante las tardes el centro queda a disposicion de la AMPA y Ayuntamiento
para demanda de utilizacién de instalaciones reservadas al efecto

HORARIOS ESPECIFICOS:
Horario AL Y PROA+

En el centro contamos con medio cupo de AL. A esta persona se le ha
completado la jornada a una completa gracias al programa PROA+. El horario
de esta docente quedaria distribuido de la siguiente manera.

LUNES MARTES MIERCOLE | JUEVES VIERNES
S

9-945 AL. AL PROA + AL AL

9,45 - AL AL PROA+ AL AL
10,30

10,30 - AL PROA + AL PROA+ AL
11,15

11,15-11,45 | RECREO PROA+ AL RECREO PROA+




11:15-12:00 | 11:15-12:00 11:15-12:00
11,45 - No lectiva RECREO RECREO PROA+ RECREO
12,30 12:00-12:30 | 12:00-12:30 12:00-12:30
12,30-13,15 | A.L PROA+ PROA+ PROA + AL
13,15-14,30 | PROA+ PROA + PROA+ PROA +. PROA+

Horario orientadora:

La orientadora del centro es compartida con el IESO de la localidad. Su horario en el
centro es el siguiente:

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVE | VIERNES
S
9-945 Orientacion Orientacion Orientacion
9,45 — Orientacion Orientacion Orientacion
10,30
10,30 - Orientacion Orientacion Orientacion
11,15 (10:30-11:00)
11,15-11,45 | Orientacion Orientacion 11:00/11:30
ITINERANCIA

11,45 - Orientacion Orientacion
12,30
12,30-13,15 | Orientacion Orientacion
13,15-14,00 | Orientacion Orientacion
14,30-15;30 | Reuniones

EOA
15;30-16,30 | Atencion

Familias

Reducciones de jornada:

Cuatro docentes del centro tienen concedida una reduccion de jornada. Se ha
contratado a una persona para cubrir estas reducciones. Se ha pedido que esta
persona tenga perfil de musica; y asi se ha ampliado a 2 sesiones de musica en
cada uno de los cursos de primaria y en el ciclo de infantil tienen una sesién
semanal.

Horario de Religién: Las clases de religion se impartiran de lunes a jueves, ya
que la maestra tiene un contrato a tiempo parcial.

HORARIO DE FUNCIONES ESPECIFICAS

El centro cuenta con 12 unidades, por lo tanto, los periodos de funciones especificas
asignados son:

FUNCION Persona responsable Periodos
asignados

Directora Ruth Martinez Martinez 13

Secretaria Mari Carmen Roldan Belmar 13

Jefa de Estudios Ana Rocio Martinez Blanco 13




Coordinadora Proyecto Ana Rocio Martinez Blanco 1
Innovacién autorizado
Coordinadores de ciclo Irene Lerma Anguix 1
Cristina Picazo Lucas
Francisco J Blasco

Plan de lectura y biblioteca | Geles Gémez Monteagudo 2
Transformacion digital y Paloma Valero Roberto 2
formacién

Bienestar y proteccién Raquel Ponce 1
Actividades M? Carmen Roldan Belmar 1

extracurriculares

DISTRIBUCION DE LAS AREAS CURRICULARES

En E. Primaria las 30 sesiones establecidas se organizaran en las areas
curriculares de la siguiente forma.

CURSOS 1°, 2°, 3°,4°y 6° 5°
Lengua castellana vy literatura 6 6
Matematicas 6 5
Conocimiento del Medio 4 4
Proyecto de centro 2 2
Lengua extranjera 4 3
E. Fisica 3 3
E. Artistica 3 3
2M1 P 2M/1 P

Valores éticos y Sociales 0 2
Religion/Alternativa a la 2 2
Religion

Recreo 2.5h 2.5h

4.2 ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS
A) CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO.

El presente curso el agrupamiento contempla la formacién de cuatro grupos en
Educacién Infantil y ocho grupos en E. Primaria, de acuerdo a la plantilla
funcional del centro establecida por la Consejeria de Educaciéon Cultura y
Deportes.

La organizacion de los grupos de alumnos respetara el criterio de
heterogeneidad y el principio de no discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social. Para garantizar una situacion de ensefianza y aprendizaje adecuada
todos los grupos de un mismo nivel tendran un numero equivalente de alumnado
e incorporaran de manera equilibrada al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

El agrupamiento se ha realizado respetando la normativa establecida al respecto
para los niveles de E. Infantil y E. Primaria.




EDUC. INFANTIL N° ALUMNOS TOTAL E. INF ALUMNADO
20
3 Ainos
13
4 Afos A 64
4 Anos B 13
5 Aios 18
EDUC. PRIMARIA N° ALUMNOS TOTAL E. PRIM
Primero A 18
15
Segundo A 195
Segundo b 15
Tercero 19
15
Cuarto A 131
15
Cuarto B
Quinto 16
Sexto 18

B) DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO:

BLOQUE 1
PLANTA BAJA
Sector 1: pasillo derecho- aulas de Educacion Infantil
AULAS AULA BANO ZONA DE RECREO/

AUXILIAR PSICOM.

AULA 1 BIBLIOTECA DENTRO PATIO PEQUENOS PRIMARIA
4 ANOS A DEL AULA | PATIO TRASERO INFANTIL
AULA 2 BIBLIOTECA DENTRO PATIO PEQUENOS PRIMARIA
4 ANOS B DEL AULA [ PATIO TRASERO INFANTIL
AULA 3 BIBLIOTECA DENTRO PATIO PEQUENOS PRIMARIA
5 ANOS DEL AULA | PATIO TRASERO INFANTIL
AULA 4 DENTRO PATIO PEQUENOS PRIMARIA
3 ANOS BIBLIOTECA DEL AULA [ PATIO TRASERO INFANTIL




PLANTA SUPERIOR

Sector 2: pasillo derecho- aula de 2°B, 3° 4°Ay 4°B

AULAS AULA BANO | ZONA DE RECREO/

AUXILIAR E. FiSICA

AULA 7 BIBLIOTECA BANO 2 PATIO PRIMARIA PEQUENOS

SEGUNDO B FINAL DEL | PISTAS POLIDEPORTIVAS
PASILLO CAMPO DE FUTBOL

AULA 8 BIBLIOTECA BANO 2 PATIO RECREO MAYORES

CUARTO FINAL DEL | PISTAS POLIDEPORTIVAS
PASILLO CAMPO DE FUTBOL

AULA 9 BIBLIOTECA BANO 2 PATIO RECREO MAYORES

QUINTO FINAL DEL | PISTAS POLIDEPORTIVAS
PASILLO CAMPO DE FUTBOL

AULA 10 BIBLIOTECA BANO 2 PATIO RECREO MAYORES

SEXTO FINAL DEL | PISTAS POLIDEPORTIVAS
PASILLO CAMPO DE FUTBOL

BLOQUE 2
PLANTA BAJA

Sector 3: pasillo izquierdo- aula de 1°y 2° A

AULAS AULA BANO | ZONA DE
AUXILIAR RECREOIE. FiSICA

AULA 5 AULA DEL AMPA | BANO 3 FINAL | PATIO PRIMARIA

2°A DEL PASILLO PEQUENOS
CAMPO DE FUTBOL
PISTA POLIDEPORTIVA
CAMPO DE FUTBOL

AULA 6 AULA DEL AMPA | BANO 3 FINAL [ PATIO PRIMARIA

1° DEL PASILLO PEQUENOS

PISTA POLIDEPORTIVA
CAMPO DE FUTBOL

PLANTA SUPERIOR

Sector 4: pasillo izquierdo- aulas de 3°AY 3°B

AULAS AULA BANO | ZONA DE RECREO/
AUXILIAR E. FISICA

AULA 11 BIBLIOTECAyel | BANO 4 PATIO PRIMARIA

5° aula de musica FINAL DEL GRANDES
(cuando no haya | PASILLO PISTA POLIDEPORTIVA
clase) CAMPO DE FUTBOL

AULA 12 BIBLIOTECAyel | BANO 4 PATIO PRIMARIA

6° aula de musica FINAL DEL GRANDES
(cuando no haya | PASILLO PISTA POLIDEPORTIVA
clase) CAMPO DE FUTBOL




OTROS ESPACIOS

PLANTA BAJA

DESPACHOS DE DIRECCION Y SECRETARIA

BANO MINUSVALIDOS

ALMACEN DE EDUCACION INFANTIL

ALMACEN DE EDUCACION FISICA

GIMNASIO

DESPACHO FISIOTERAPIA y DUE

BANO PROFESORADO

ALMACEN DE PRIMARIA

BIBLIOTECA

AULA DE MUSICA

PLANTA SUPERIOR

BANO MINUSVALIDOS

SALA DE PROFESORES

BANO PROFESORADO

DESPACHO DE LA ORIENTADORA

DESPACHO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

DESPACHO DE AUDICION Y LENGUAJE

SALA DE EQUIPOS INFORMATICOS Y AUDIOVISUALES - radio

EDIFICIO ANEJO

ALMACENES

ARCHIVO DEL CENTRO

AULAS DEL AYUNTAMIENTO

AULAS AUXILIARES
Se utilizaran para:
Impartir la asignatura de Valores Sociales y Civicos y alternativa a la Religién.

Atencion de PT y AL, cuando sea necesario hacerlo fuera del aula de referencia.
Se instalaran espejos para la atencion logopédica en algunas de ellas. De igual
forma, se realizaran apoyos ordinarios, pero solo en momentos puntuales;
cuando no sea posible realizarlos dentro del aula por la casuistica de un
alumno/a concreto.



También se utilizaran para guardar el material de los alumnos ya que en algunas
aulas no es posible colocar armarios debido al tamano de estas.

EDUCACION FiSICA

Se cuenta con distintos espacios para impartir la asignatura de educacion fisica
dependiendo de la actividad a realizar. Siempre que el tiempo lo permita; las
clases se desarrollaran en las pistas polideportivas (patio de recreo de los
mayores). Cuando las condiciones climatolégicas sean adversas se usara el
gimnasio. Se cuenta con el permiso del ayuntamiento para usar el campo de
futbol de la localidad que se encuentra anexo a las instalaciones del centro; este
se usa cuando las actividades a realizar requieren de un mayor espacio.

DESPACHO DE FISIOTERAPIA Y DUE:

Se ha dispuesto de un despacho para que la fisioterapeuta y la enfermera donde
puedan realizar sus intervenciones con el alumnado que lo requiera. Este se ha
dotado de tatamis para el alumnado, una nevera pequefa para la medicacion,
botiquin y el material necesario.

ACCESOS AL CENTRO:

En lo que respecta a el presente curso, el horario lectivo sera para todo el
alumnado de 9:00 a 14:00 horas por lo tanto se han establecido 3 accesos

diferentes al centro para hacer la entrada mas fluida.

GRUPO ENTRADA/SALIDA
E. INFANTIL 3 ANOS A Portadas azules de Infantil
E. INFANTIL 4 ANOS A Portadas azules de Infantil
E. INFANTIL 4 ANOS B | Portadas azules de Infantil
E. INFANTIL 5 ANOS Portadas azules de Infantil
E. PRIMARIA 1° y 2°A Portadas azules patio de los mayores.
E. PRIMARIA 2°B Entrada Primaria
Acceden al centro por la escalera derecha
E. PRIMARIA 3° Entrada Primaria

Acceden al centro |la escalera de la derecha

E. PRIMARIA4°AyB Entrada Primaria
Acceden al centro por la escalera derecha

E. PRIMARIA 5° Entrada Primaria
Acceden al centro por la escalera izquierda
E. PRIMARIA 6° Entrada Primaria

Acceden al centro por la escalera izquierda




Normas y recomendaciones de entradas y salidas

-Es conveniente ir andando al colegio para que los accesos del alumnado sean
lo mas seguros posible y no haya aglomeraciones de adultos y coches.

-A la entrada y a la salida del centro solo acudira un adulto por nifio. A poder
ser siempre la misma persona. Si la persona que va a recoger al nifio no es la
habitual, hay que avisar al tutor. Existe un documento en el centro que las
familias deben cumplimentar y firmar.

-Evitaremos aglomeraciones en las entradas, para ello este curso hemos
pedido a las familias de infantil, 1° y 2°A que los nifios entren hasta los patios,
pero luego las familias salgan de estos.

-Se exige puntualidad tanto en las entradas como en las salidas.

-Los adultos no deben entrar al centro sin autorizacion de los docentes. Si
necesitan atencidén de secretaria u otro tipo de informacién deberan de dirigirse
primero a secretaria y ya se les daran unas directrices.

C) OTRAS MEDIDAS ORGANIZATIVAS

SUSTITUCION DE AUSENCIAS ESPORADICAS

La sustitucidon de los grupos de alumnos cuyo tutor o profesor especialista haya
causado baja puntual, sera establecida por la Jefa de Estudios entre todos los
profesores con el siguiente criterio:

Profesorado con apoyos de refuerzo.

Profesorado con restos horarios por responsabilidades en el centro.
Profesorado con horas de coordinacion.

Profesorado especialista de Apoyo a la Diversidad.

5. Equipo directivo.

ATENCION EN LOS RECREOS:

N

Se han establecido dos zonas de recreo, una para los cursos de 4° a 6° y otra
para los cursos de 1° a 3° e Infantil; aunque en este segundo espacio cada etapa
saldra al recreo en turnos distintos para no masificar el patio. Por lo tanto, se han
establecido tres turnos rotativos de recreos, para asegurar que siempre haya en
el patio los docentes necesarios segun el numero de alumnos:

Los turnos de vigilancia se realizan de la siguiente forma:
-Recreo de Infantil: 3 docentes.
-Recreo de 1° a 3°: 2 docentes.
-Recreo de 4° a 6°: 2 docentes.

Cuando las inclemencias del tiempo no permitan que los alumnos salgan de las
aulas, los responsables de la vigilancia de cada grupo seran el tutor junto con los



profesores especialistas que rotaran por las aulas asignadas. En ningun caso
podra concentrarse el alumnado en espacios insuficientes, ni podran
permanecer sin la vigilancia directa de un maestro.

Se podran utilizar los porches de los patios o el gimnasio por turnos, siempre con
vigilancia de los tutores.

4.3 CRITERIOS UTILIZADOS PARA SU ELABORACION

A) CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS
DEL PROFESORADO

e Se tratara de garantizar la continuidad del tutor/a con el mismo
alumnado a lo largo de todo el ciclo.

e Se impulsara la incorporacién de profesorado definitivo en el centro a las
tutorias del primer ciclo de la educacion primaria.

e Equipos docentes de ciclo (Educacién Infantil) lo mas reducidos posible
cuando sea viable.

e Procurar adjudicar el mismo especialista a grupos del mismo nivel.

e Propiciar la permanencia de un miembro del equipo directivo disponible
en cada momento.

e Asegurar 24 horas lectivas semanales maximas a cada miembro del
claustro con horario completo.

e Facilitar las horas complementarias establecidas para las funciones
especificas.

e Procurar que todos los dias de la semana haya al menos un especialista
en el centro.

e Agrupar los horarios de secretaria en bloques para garantizar cada dia la
atencion al publico.

B) CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS
DEL ALUMNADO

e El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos sera de 25 horas,
incluidos los periodos de recreo, distribuidos de lunes a viernes. La
duracién de dichos periodos sera de 45 minutos.

e Se establecera un periodo de recreo con una duracion de treinta
minutos.

e La distribucion del horario semanal del alumnado se realizara conforme al
horario establecido en el curriculo para el conjunto de las etapas y para
cada una de las areas

e Facilitar agrupamientos diferentes al establecido en el grupo cuando sea
necesario, asi como agrupamientos flexibles (At. Diversidad)

¢ Incorporacién progresiva de alumnado de 3 afios desde el primer dia de
clase y en un maximo de 7 dias.



¢ Inclusion educativa en la atencion a la diversidad.

e Programar preferentemente lengua y matematicas en la primera o
segunda de cada dia.

¢ Distribucidn semanal de las areas en forma equilibrada.

e En E. Infantil se tendra en cuenta en la preparacion de las clases los
debidos tiempos de juegos dirigidos en el patio bajo la supervision del/la
tutor/a.

C) EDUCACION INFANTIL PERIODO DE ADAPTACION:
El periodo de adaptacion en infantil contempla los siguientes aspectos:

a. El intercambio de informacién y acuerdo con las familias de los alumnos
y alumnas, asi como los mecanismos de colaboracion para su mejor
insercion en el centro:

Durante el mes de junio se realiza una jornada de puertas abiertas para los
alumnos/as del CAl de la localidad que entran el préximo curso escolar al colegio,
de manera que conozcan el centro, docentes, dinamica del colegio...

Los primeros dias de septiembre, la tutora del grupo mantiene una reunion previa
con las familias de los alumnos/as, antes de la incorporacion de los nifos/as al
centro para comentarles lo que significa el periodo de adaptacion, consejos a
tener en cuenta para una adaptacion correcta, normas del centro, horario de los
nifios/as durante estos dias, y cita para la entrevista familiar.

b. La distribucion flexible del tiempo para que, asegurando la presencia de
todo el alumnado, se facilite su incorporacion gradual y se garantice el
horario normalizado en un periodo maximo de 7 dias lectivos a partir del
inicio de las clases en el centro.

El horario sera reducido, ampliandolo progresivamente. La entrada al centro se
realiza de forma escalonada y se establecen tiempos flexibles, asi como
agrupamientos realizados teniendo en cuenta variables como el sexo, fecha de
nacimiento, numero...

Como se puede ver en la tabla se ha dividido la clase en 3 grupos, los cuales
empezaron viniendo por separado los tres primeros dias. El cuarto, quinto y sexto
dia se uni6 a dos grupos de forma alterna. El séptimo dia vinieron los tres grupos
juntos.

c. Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

En los primeros dias nos centramos en ensefiarles el aula, los rincones de juego,
sus equipos, las dependencias del centro, asi como rutinas y habitos necesarios
para el aula de educacion infantil.



Dia 1 Dia 2 Dia 3 Dia 4 Dia 5 Dia 6 Dia 7
Lunes Martes Miércol | Viernes | Lunes Martes Miércole
11 12 es 13 15 18 19 s 20
D10.2 | GRUPO | GRUPO [ GRUPO | GRUPO | GRUPO | GRUPO | TODOS
1 2 3 S S S3Y1
6 ninos | 7 nifos 7 ninos [1Y2 2Y 3
10.2 | GRUPO | GRUPO | GRUPO | GRUPO | GRUPO | GRUPO | TODOS
0 2 3 1 S S S3Y1
11.4 | 7 nifios | 7 ninos [ 6 nifos | 1Y 2 2Y 3
0
11.4 | GRUPO | GRUPO | GRUPO | GRUPO | GRUPO | GRUPO | TODOS
0 3 1 2 3 1 2
7 nifos | 6 ninos | 7 ninos
13:0 | Entrevis | Entrevist | Entrevis | Entrevis Entrevist | Entrevist
014. | tas as tas tas as as
00 familias | familias | familias | familias familias familias

4.4 ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

ORGANOS DE GOBIERNO

EQUIPO DIRECTIVO
Directora: Ruth Martinez Martinez
Jefa de Estudios: Ana Rocio Martinez
Blanco
Secretaria: M® Carmen Roldan Belmar

RESPONSABLE DE IGUALDAD:
Juan Carlos Espada
COMISION DE CONVIVENCIA:
Ruth Martinez
Irene Lerma
Marta Enguidanos
COMISION DE MATERIALES
CURRICULARES:

Marta Enguidanos

M2 Carmen Roldan Belmar
COMISION ECONOMICA:
Ruth Martinez Martinez
Marta Enguidanos

Irene Lerma Anguix

M@ Carmen Roldan Belmar
COMISION DIGITAL.:
Paloma Valero, Ana Malabia, Ana R
Martinez, Cristina Picazo, Sonia
Corcoles, Luisa Lopez, y Elena
Penarrubia.

Equipo directivo
Sector profesorado:
Irene Lerma Anguix
Sonia Martinez Pardo
Luisa Lépez Rubio
Paloma Valero Roberto

CONSEJO ESCOLAR

Sector padres/madres:
Marta Enguidanos

Representante A.M.P.A.
Ana Cristina Requena Alfaro

Representante municipal:
Juan Carlos Espada




ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

TUTORIAS EDUCACION INFANTIL:
3 anos A: Sonia Corcoles Prados

4 anos A: Luisa M? Lopez Rubio

4 Anos B: Marta Fuentes Armero

5 Anos: Eva Clemente Garcia

EDUCACION PRIMARIA:

1° : Geles Gomez Monteagudo
2°A: Luis Enrique Fernandez
2° B: Irene Lerma Anguix

3°: M@ Carmen Roldan Belmar
4° A: Cristina Picazo Lucas

4 B: Ruth Martinez Martinez
5°: Francisco J Blasco

6°: Sonia Martinez Pardo

ESPECIALISTAS:

Inglés: Elena PefAarrubia

E. Fisica: Jesus Ponce Pefiaranda
Musica: Ana Rocio Martinez Blanco
Virginia Bricio

Religion: Carmen Checa Saiz

EQUIPO DE ORIENTACION Y
APOYO:

Orientadora: Raquel Ponce
Pedagogia Terapéutica: Paloma
Valero Roberto

Audicion y Lenguaje: Pilar Onate

COMISION DE COORDINACION
PEDAGOGICA:

Las funciones de la C.C.P. las asume
el Claustro

EQUIPOS DE CICLO EDUCACION
INFANTIL:

Eva Clemente Garcia- Coordinadora
Luisa Maria Lépez Rubio

Marta Fuentes Armero

Sonia Corcoles Prados

Elena Pefarrubia Giles

EQUIPOS DE CICLO EDUCACION
PRIMARIA

1° CICLO:
Coord: Irene Lerma Anguix

Luis Enrique Fernandez

2° CICLO:

Coord: Cristina Picazo Lucas
Ruth Martinez Martinez

3° CICLO:

Coord:Francisco J Blasco
Ana Rocio Martinez

Sonia Martinez

Coordinador Plan digital de centro y Formaciéon: Paloma Valero Roberto
Coordinadora Prevencion Riesgos Laborales: Marta Fuentes Armero
Responsable de Plan de lectura y biblioteca: Geles Gomez Monteagudo
Coordinadora actividades extracurriculares: M® Carmen Roldan Belmar
Coordinadora de bienestar y proteccion: Raquel Ponce

Personal laboral
Fisioterapeuta: Natalia Moral
DUE: Almudena Romero Sotos

Auxiliar Técnico Educativo: Dolo Navarro /Nieves Calero




La adjudicacion definitiva de tutorias se realizé en la sesion del Claustro de fecha 1 de
septiembre de 2023.

Los criterios seguidos en la adjudicacién de tutorias y areas fueron los siguientes:

e Continuidad en el ciclo

o Especialidad o habilitaciones del profesorado

e Adscripcién del profesorado.

¢ Antigliedad en el centro, cuerpo y lista de oposicion.

e Dedicacion horaria en el centro

e Entodo caso, la adscripcién del profesorado se adapta a lo que
al respecto establece el Plan de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento vigente en el centro.

4.5 CRONOGRAMA DE LAS SESIONES DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION
Y GOBIERNO Y DE LA COORDINACION PEDAGOGICA



CCP

CLAUSTRO CICLO/EOA CONSEJO EVALUACION REUNION
ESCOLAR FAMILIAS
8, 25 6, 18 5y 27
SEPTIEMBRE | 1 18 27 y 28 Inicial
9, 23 2,16 3,9y27
OCTUBRE
13, 27 6, 20
NOVIEMBRE
11
DICIEMBRE 11 18
15, 29 8
ENERO 22 22 15y 22
19 5, 26
FEBRERO
4,18 18
MARZO 11
15, 29 8, 22
ABRIL 29 29
13, 27 6, 20
MAYO 10
10 3,17 25y 26
JUNIO 28 28 24 3° y final.




5. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

5.1. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

AMPA EL SALERO

CLAUSTRO DOCENTE

EQUIPO DIRECTIVO Y
COORDINADORA

AYUNTAMIENTO

Organizacién espacial y temporal
de los talleres y actividades

Contratacién y remuneracion de
monitores o monitoras

Colaboracion con el
Ayuntamiento en el cuidado de
las instalaciones

Evaluacion final del proyecto

Organizacioén espacial de
actividades

Organizacioén espacial de
actividades

Informacion, solicitud 'y
justificacion de subvenciones

Supervision pedagoégica de los
contenidos impartidos en las
actividades

Facilitar los recursos educativos
del centro

Colaborar en el desarrollo de los
talleres

Evaluacion final de proyecto

Organizacioén espacial y temporal
de los talleres y actividades

Limpieza y mantenimiento de las
instalaciones

Evaluacion final del proyecto

60




ACTIVIDADES DIRIGIDAS POR EL AMPA EL SALERO

Este curso el AMPA ha organizado un gran numero de actividades, pero todavia no tienen el cuadrante de dias y horas de cada cosa.

Las actividades propuestas son: repaso matematicas, informatica, técnicas de estudio, gimnasia ritmica, karate, mecanografia, ciclismo,

lectoescritura, ajedrez, robdtica, padel y costura (para adultos socios).

5.2 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

EDUCACION INFANTIL. Responsable: coordinadora del ciclo y miembros del ciclo

ACTIVIDAD FECHA OBJETIVOS PRESUPUESTO ASPECTOS A
VALORAR/CRITERIOS
Visitas al entorno cercano | Trimestral Observar aspectos Sin coste Grado de aceptacion y
relevantes de su entorno participacion de la
préximo actividad.

Que se ajuste a los
objetivos, la edad del
alumnado y las
circunstancias del centro.

Que trabaje los
contenidos de clase en un
entorno real.

Que promueva la
participacién e interaccion
de los estudiantes

Logro de los objetivos
planteados.




Dia de las bibliotecas
Casa de la Cultura

23 de octubre

Disfrutar de un
espectaculo
teatral/magia
organizado por el
Ayuntamiento de la
localidad

Sin coste

Grado de satisfaccion y
participacién por parte del
alumnado

Organizacion de la
actividad por parte de la
empresa

Visita a la biblioteca
municipal.

Por determinar

Conocer los distintos
espacios publicos de
la localidad.

Sin coste

Grado de aceptaciéon y
participacion de la
actividad.

Que se ajuste a los
objetivos, la edad del
alumnado y las
circunstancias del centro.

Que trabaje los
contenidos de clase en un
entorno real.

Que promueva la
participacién e interaccion
de los estudiantes

Logro de los objetivos
planteados.

Excursion al parque
municipal

Salida en otofio
Jueves lardero

Observar los cambios que
el otofio produce en el
entorno.

Conocer el entorno
cercano.

Sin coste

Grado de aceptacion y
participacién de la
actividad.

Que se ajuste a los
objetivos, la edad del
alumnado y las
circunstancias del centro.




Conocer celebraciones
tradicionales de la
localidad.

Que trabaje los
contenidos de clase en un
entorno real.

Que promueva la
participacién e interaccion
de los estudiantes

Logro de los objetivos
planteados.

Dia del libro

Tercer trimestre

Gusto por la lectura.

Sin coste

Grado de aceptacién y
participacién de la
actividad.

Que se ajuste a los
objetivos, la edad del
alumnado y las
circunstancias del centro.

Que trabaje los
contenidos de clase en un
entorno real.

Que promueva la
participacion e interaccion
de los estudiantes

Logro de los objetivos
planteados.

Excursion al Castillo de
Belmonte

10-mayo

Conocer distintos
edificios, lugares, épocas

Por determinar

Grado de aceptaciéon y
participacion de la
actividad.




y personajes de la
historia.

Que se ajuste a los
objetivos, la edad del
alumnado y las
circunstancias del centro.

Que trabaje los
contenidos de clase en un
entorno real.

Que promueva la
participacion e interaccion
de los estudiantes

Logro de los objetivos
planteados.




1° CICLO. Responsable: coordinadora del ciclo y miembros del ciclo

ACTIVIDAD FECHA OBJETIVOS | PRESUPUEST | ASPECTOS A VALORAR/CRITERIOS
o
Visita al Fomentar el gusto por las Alo largo del | Sin coste e Grado de aceptacion
entorno actividades realizadas en nuestro entorno. | curso y participacion de la actividad.
cercano.
Incrementar el gusto y disfrute e Que se ajuste a los objetivos, la
de actividades en la naturaleza. edad del alumnado y
las circunstancias del centro.
Cuidar y respetar el medio ambiente.
e Que trabaje los
Observar aspectos relevantes del entorno contenidos de clase en un entorno real.
mas cercano.
¢ Que promueva la participacion
e interaccién de los estudiantes
e Logro de los objetivos planteados
Dia de las 24 de octubre Disfrutar de Sin coste Grado de satisfaccion y participacion por
bibliotecas un parte del alumnado
Casadela espectaculo e Organizacion de la actividad por
Cultura teatral/magia parte de la empresa
organizado
por el
Ayuntamient
odela
localidad
Visita al Conocer de cerca las labores y Primer Precio del e Grado de aceptacion
Parque de funcionamiento del Parque de trimestre autobus) y participacion de la actividad.
bomberos de bomberos.
Motilla

del Palancar




Valorar el servicio comunitario prestado
por el cuerpo de bomberos.

Adquirir conocimientos de
autoproteccion, prevencion, seguridad y
respuesta ante emergencias.

e Que se ajuste a los objetivos, la
edad del alumnado y
las circunstancias del centro.

e Que trabaje los
contenidos de clase en un entorno real.
e Que promueva la participacion

e interaccion de los estudiantes

e Logro de los objetivos planteados

Actividades Disfrutar de la lectura. Primer Por determinar e Grado de aceptacion
culturales en Aprender trucos de magia. trimestre y participacion de la actividad.
el centro Colaborar en la dinamica de las
(Cuentamagia actividades propuestas. ¢ Que se ajuste a los objetivos, la
y Gymkana de | Ser buen compafero y cumplir con las edad del alumnado y
exploradores) reglas del juego. las circunstancias del centro.
e Que trabaje los
contenidos de clase en un entorno real.
e Que promueva la participacion
e interaccion de los estudiantes
e Logro de los objetivos planteados
Excursion al Disfrutar de la ciencia. Segundo Precio del e Grado de aceptacion y participacion
Museo de las trimestre autobus mas el de la actividad.
Ciencias de Conocer de cerca el laboratorio de precio del taller
Cuenca. astronomia. didactico.




Aprender un poquito mas sobre los
conceptos astronémicos desde el
planetario.

Que se ajuste a los objetivos, la
edad del alumnado y las
circunstancias del centro.

Que trabaje los contenidos de clase
en un entorno real.

Que promueva la participacion e
interaccion de los estudiantes.

Logro de los objetivos planteados.

Visita a la Conocer diferentes medios de Segundo Sin coste e Grado de aceptacion
emisora de comunicacion. trimestre y participacion de la actividad.
radio local
Disfrutar de la musica. e Que se ajuste a los objetivos, la
edad del alumnado y
Participar en las actividades propuestas. las circunstancias del centro.
e Que promueva la participacion
e interaccion de los estudiantes
e Logro de los objetivos planteados
Excursion al Realizar una visita guiada por el museo Tercer Por determinar e Grado de aceptacion y participacion
Museo para explicar contenidos de geologia y trimestre. de la actividad.
Paleontologic | paleontologia.
o de Cuenca.

Que trabaje los contenidos de clase
de una forma ludica y dinamica.




Disfrutar del entorno que nos ofrece este

maravilloso lugar.

Aprender acerca de los dinosaurios y de

sus distintas especies.

Participar en las actividades propuestas.

Que promueva la participacion e
interaccion de los estudiantes.

Logro de los objetivos planteados.

22 CICLO. Responsable: coordinadora del ciclo y miembros del ciclo

ACTIVIDAD FECHA OBJETIVOS PRESUPUESTO ASPECTOS A
VALORAR/CRITERIOS

Visita al entorno A lo largo del curso Observar aspectos Grado de aceptacién y

cercano (ermita de relevantes en su entorno participacion de la

San Isidro, castillo, préximo. Sin coste actividad

biblioteca municipal, Conocer las Que se ajuste a los

radio...)

caracteristicas y
funciones de la biblioteca
municipal la radio...
Cuidar el entorno cercano
para uso y disfrute de
todas las personas.
Dibujar un paisaje real
desde distintas
perspectivas.

objetivos, la edad del
alumnado y las
circunstancias del centro.
Que trabaje los
contenidos de clase en un
entorno real.

Que promueva la
participacién e interaccion
de los estudiantes.




Logro de los objetivos
planteados.

Visita a la Primer trimestre -9 de Aprender diferentes 16€ Grado de aceptaciéon y
piscifactoria de Ufia noviembre especies autoctonas de participacion de la
nuestros rios, su actividad
conservacion y cultivo en Que se ajuste a los
captura, ademas de objetivos, la edad del
disfrutar del entornoy su alumnado y las
flora circunstancias del centro.
Que trabaje los
contenidos de clase en un
entorno real.
Que promueva la
participacién e interaccion
de los estudiantes.
Logro de los objetivos
planteados.
Charla Tu Cuentas 20 de noviembre Aprender sobre el acoso y | Sin coste Interés por los contenidos

ciberacoso

impartidos, participacion y
colaboracioén con el
ponente

Visita al Centro de
Recuperacion de
Fauna Silvestre
Albaladejito

20 de marzo

Conocer los recursos
naturales de nuestro
entorno, sensibilizando
sobre su proteccion,
conservacion y
explotacion sostenible

Por determinar

Grado de aceptacion y
participacién de la
actividad

Que se ajuste a los
objetivos, la edad del
alumnado y las
circunstancias del centro.
Que trabaje los
contenidos de clase en un
entorno real.




Que promueva la
participacion e interaccion
de los estudiantes.

Logro de los objetivos
planteados.

Senderismo en
nuestro entorno

Tercer trimestre

Fomentar el gusto por las
actividades realizadas en
nuestro entorno natural.

Sin costes

Grado de aceptaciéon y
participacién de la
actividad

Que se ajuste a los
objetivos, la edad del
alumnado y las
circunstancias del centro.
Que trabaje los
contenidos de clase en un
entorno real.

Que promueva la
participacion e interaccion
de los estudiantes.

Logro de los objetivos
planteados.

Actividad de
multiaventura
(Excursion a Fuente
las Tablas)

Tercer trimestre

-Disfrutar de las
actividades de aventura
realizadas en el entorno
natural.

-Favorecer actividades
cooperativas en el medio
natural.

Sin determinar

Grado de aceptacion y
participacion de la
actividad

Que se ajuste a los
objetivos, la edad del
alumnado y las
circunstancias del centro.
Que trabaje los
contenidos de clase en un
entorno real.

Que promueva la
participacién e interaccion
de los estudiantes.




Logro de los objetivos
planteados.

32 CICLO. Responsable: coordinadora del ciclo y miembros del ciclo

ACTIVIDAD FECHA OBJETIVOS PRESUPUESTO ASPECTOS A
VALORAR/CRITERIOS
Excursion y visita a una 14-11-2023 Conocer una vaqueria, un | Sin determinar Grado de aceptaciéon y

vaqueria y museo en
Requena.

caserio y museo

participacién de la
actividad

Que se ajuste a los
objetivos, la edad del
alumnado y las
circunstancias del centro.
Que trabaje los
contenidos de clase en un
entorno real.

Que promueva la
participacion e interaccion
de los estudiantes.

Logro de los objetivos
planteados.

Charla Tu Cuentas 20 de noviembre 5° Aprender sobre el acoso y | Sin coste Interés por los contenidos
primaria ciberacoso impartidos, participacién y
colaboracién con el
ponente
Charla Tu Cuentas 22 de noviembre 5° y 6° | Aprender sobre la Sin coste Interés por los contenidos

primaria

violencia filoparental

impartidos, participacién y




colaboracion con el
ponente

Actividades de montana
Villalba de la sierra.
Cuenca. Una aventura.

17-01-2024

Conocer primeros auxilios
en montafa, fabricacién
de iglus y conocimientos
basicos en condiciones de
nieve

Sin determinar

Grado de aceptaciéon y
participacion de la
actividad

Que se ajuste a los
objetivos, la edad del
alumnado y las
circunstancias del centro.
Que trabaje los
contenidos de clase en un
entorno real.

Que promueva la
participacién e interaccion
de los estudiantes.

Logro de los objetivos
planteados.

Actividades de montafa
en Villalba de la sierra,
(Cuenca) Unaventura.

12-06-2024

Conocer actividades de
montafia como el
barranquismo y el
piraguismo, y disfrutar de
actividades en un entorno
natural

Sin determinar

Grado de aceptacién y
participacién de la
actividad

Que se ajuste a los
objetivos, la edad del
alumnado y las
circunstancias del centro.
Que trabaje los
contenidos de clase en un
entorno real.

Que promueva la
participacion e interaccion
de los estudiantes.

Logro de los objetivos
planteados.




Ruta de senderismo
a la ermita de Santa Barbara

Segundo trimestre

Disfrutar del entorno y del
patrimonio de nuestra
localidad

Desarrollar habitos de
cuidado y disfrute del medio
ambiente y cuidado de
nuestro cuerpo

Sin coste

Grado de aceptacion y
participacién de la actividad
Disfrutando del entorno y de
las actividades al aire libre.
Que promueva la
participacién e interaccién
de los estudiantes.




6. PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO Y SU ESTADO DE EJECUCION A
1 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

El presupuesto anual se elabora siguiendo unos criterios generales que
pueden sufrir revisiones a lo largo del curso escolar con el fin de adaptarlos a las
necesidades de cada momento. El presupuesto se obtiene computando los
recursos asignados a los programas aprobados y a las dotaciones que se libran
a lo largo del curso para gastos de funcionamiento. Estos ultimos no se conocen
hasta el momento de ser librados por la Delegacion.

El presupuesto queda distribuido en base a las necesidades que nos surgen
en los distintos aspectos del funcionamiento del centro, desde las necesidades
de los distintos ciclos como grupos concretos, pasando por la adquision de
material de oficina ordinario, suministros, comunicaciones, transportes,
mobiliario y equipamiento, mantenimiento de equipos informaticos, hasta la
realizacion de actividades complementarias. Por tanto, queda distribuido de esta
manera:

o Conservacion y reparacion de mobiliario y enseres:10%.

« Material de oficina, suministros y otros:70%.

e Comunicaciones: 20%.

La comparacion de ingresos y gastos con el presupuesto oficial a fecha 1 de
Septiembre de 2023 son los siguientes:

CUENTA PRESUPUESTADO |CONTABILIZADO DIFERENCIA
DESCRIPCION

1-INGRESOS 4.199,50 3.178,15 1.021,35
10201-Legados y 500,00 500,00 0,00
donaciones, legalmente

adquiridos

10203- Prestacion de  [3.584,00 3.300,00 284,00
servicios

10304-RECURSOS DEL {7.900,00 2.400,00 5.500,00
ESTADO

105013-Concepto 605 [2.500,00 2.500,00 0,00
201-RC EDIFICIOS Y 19,40 19,40 0,00
CONSTRUCCIONES

202-RC MAQUINARIA, 50,50 50,50 0,00
INSTALACIONES Y

UTILLAJE

204-RC MOBILIARIO Y 451,78 451,78 0,00
ENSERES

206-MATERIAL DE 1.523,00 651,00 872,00
OFICINA

207- MOBILIARIO Y 1.200,90 989,00 868,10
EQUIPO

20807-MATERIAL DE 69,05 69,05 0,00
ACTIVIDADES

DOCENTES
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20808-OTROS 56,50 56,50 0,00
SUMINISTROS

20901-LINEA 578,11 450,00 128,11
TELEFONICA FIJA

210-TRANSPORTES  4.271,99 3.100,00 1.171,00
21202-ACTIVIDADES  [783,75 350,00 433,75
CULTURALES,

COMPLEMENTARIAS Y

EXTRACURRICULARE

S

21204-OTROS GASTOS (969,66 266,00 703,66
DIVERSOS

21411-Concepto 612 15.000,00 15.000,00 0,00
21413-Concepto 605 3.110,50 2.500,00 610,50
CUENTA PRESUPUESTADO [CONTABILIZADO DIFERENCIA
DESCRIPCION

Actualmente, tenemos un saldo de 19.439€, pero no son reales porque
de ahi hay que pagar materiales curriculares (libros becados), una factura que
asciende a 400€ a una compaiia de autobus,una factura de Repro-alba de
material de oficina de 900€ correspondiente al presente curso escolar y 5.500 €
del programa de patios inclusivos.

A dia de hoy, todavia nos queda por ingresar la delegacion un libramiento
correspondiente al afo 2023 para uso de funcionamiento operativo de centro que
asciende a 1.109,29 €.

Desde el centro consideramos que se deben incrementar las partidas de
funcionamiento operativo de centro para poder llevar de forma mas desahogada
los gastos imprescindibles que se generan a lo largo del curso académico.

7. PLANIFICACION DE LA EVALUACION INTERNA
El analisis del centro educativo se realiza en torno a cuatro grandes ambitos:

l. El proceso de ensefanza y aprendizaje

. La organizacion y funcionamiento

Il. Relaciones con el entorno

V. Procesos de evaluacién, formacién e innovacion

OBJETIVOS QUE SE PROPONE EL CENTRO.

« Evaluar los Ambitos y Dimensiones sefialados posteriormente.

o Debatir y formular propuestas de mejora adaptadas a las circunstancias
del momento para trasladarlas a los documentos programaticos y a los ¢
olectivos o personas responsables de resolverlas.

o Realizar el seguimiento y evaluacién de las medidas adoptadas y de
su grado de cumplimiento.
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FASES DE LA EVALUACION.

La Comision de Evaluacion estara constituida por los miembros de la
CCP, actuando como responsable la directora Ruth Martinez M.

Se realizara mediante cuestionarios que recogen la opinion de todos los
sectores que conforman la Comunidad Educativa.

El proceso para llevarlo a cabo sera:

« Planificacién del proceso y secuenciacién de las dimensiones a evaluar.

o Establecimiento de los distintos procedimientos (cuestionarios,
encuestas, resultados obtenidos en los distintos procesos...) para la obt
encion de informacion detallada de la realidad de nuestro centro.

o Dotacién de materiales y recursos para la evaluacion.

e Recogida de datos. Analisis de resultados.

e Propuestas de mejora.

PLANIFICACION TRIANUAL EVALUACION INTERNA

CURSO AMBITO/DIMENSION
AMBITO |- DIMENSION 2°:¢ DESARROLLO DEL
CURRICULO
AMBITO |- DIMENSION 3° RESULTADOS
ESCOLARES DEL ALUMNADO

2023/24 AMBITO [1I- DIMENSION 6- CONVIVENCIA Y
COLABORACION
AMBITO Il - DIMENSION 9- ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS

El analisis de las opiniones recogidas sera el punto de partida para ofrecer la propuesta
de mejora en convivencia, entorno, resultados de los estudiantes y desarrollo del
curriculo.

7.1 EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y LA PRACTICA
DOCENTE:

La evaluacion de la ensefianza y de la practica docente es un proceso
sistematico de identificacion y recogida de informacion sobre los elementos o
hechos educativos, teniendo por objetivo valorarlos para tomar decisiones.

e Aprendizajes logrados por el alumno o alumna.

o Las medidas de individualizacion de la ensefianza con especial atencion
a las medidas de apoyo y refuerzo utilizadas.

« Ambiente y clima de trabajo en las aulas.

e Funcionamiento de los 6rganos de coordinacién docente.

e Relacién del tutor o tutora y demas docentes con las familias y
estudiantes.

Esta evaluacion se realizara de manera inicial, continua y final, pero de manera
mas concreta se tendran en cuenta los resultados que nos ofrezca la propia
reflexion personal, el contraste con las experiencias de los compafieros y



compainieras, el analisis que se realicen a lo largo del curso en las distintas
reuniones de equipo, tanto de
nivel, como de ciclo y por ultimo los cuestionarios realizados que definan los
aspectos evaluados para poder establecer medidas de mejora recogidas en la
Memoria final de cara el curso siguiente.

La evaluacién de los aprendizajes logrados por el alumnado se lleva a cabo para
detectar las dificultades, problemas o disfunciones, asi como los puntos fuertes
analizando criticamente los elementos de la programacion y orientar el proceso
educativo para que todos los estudiantes logren los objetivos.

Las medidas de individualizacion veremos qué resultados han obtenido estos
alumnos o alumnas en la consecucion de sus objetivos y si las medidas
implementadas se adecuan a los deseados.

La Comision de Convivencia también analiza mediante reuniones periédicas y
valoracion final el ambiente y clima del colegio y las distintas situaciones en las
que se debe incidir para mejorarlo, ademas este afo al iniciarnos con nuestro
Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de género se puede observar en
el dia a dia con las actividades que se realicen en las aulas.

El funcionamiento de los 6rganos de coordinacion se organiza mediante agenda
anual, se recogen las aportaciones en actas que se archivan en Direccién, para
su posterior analisis si fuera necesario.

Los cauces de colaboracién e informacion con las familias se llevan a cabo en
distintas reuniones a lo largo del curso, entrevistas personales, comunicaciones
informales, también a través de la plataforma digital de EducamosCLM,
intentando siempre mejorar las redes de comunicacion y coordinacion del centro
con el entorno.

La Comision de Evaluacion estara constituida por todo el Claustro, al no contar
el centro con CCP, actuando como responsable la directora Ruth Martinez.

Los cuestionarios recogeran la opinion de todos los sectores que conforman la
Comunidad Educativa.

8. ANEXOS
* Plan de Lectura
* Plan de Digitalizacién

* Proyecto nacional entre centros
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